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Covid-19’la beraber diinya genelinde uygulanan sosyal mesafe, tam
kapanma gibi uygulamalarin ekonomi, ¢evre ve sosyal yasam iizerinde
olumsuz etkileri olmustur. Covid-19’un ortaya ¢ikardigi olumsuzluklardan
muhasebe meslek mensuplari da etkilenmistir. Covid-19’un muhasebe meslek
mensuplarma olumsuz etkileri yaninda bazi olumlu etkileri de olmustur.
Covid-19’un muhasebe meslegine olan olumlu etkileri, muhasebe meslek
mensuplarmin uzaktan calisma deneyimi elde etmeleri ve muhasebenin
dijitallesme siirecinin hizlanmasidir. Bu baglamda en ¢ok merak edilen
konularin basinda ise, Covid-19 sonrast muhasebe mesleginin nasil
sekillenecegi konusu gelmektedir. Bu ¢aligmanin amaci, Covid-19 siirecinde
muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklar1 sorunlar, ¢alisma yontemleri,
muhasebe mesleginin dijital doniisiimii ve muhasebeyle ilgili konular ele
almaktir. Bu ¢er¢evede yapilan nicel arastirmada anket ile veriler toplanmustir.
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Demografik verilerden hareketle olusturulan gruplar arasindaki farkliliklarinin
tespiti igin ise T- testi ve Anova analizi yapilmistir. Yine gruplar arasindaki
iligki, korelasyon ve gruplar arasi etki ise regresyon modeli gelistirilerek
analiz edilmigtir. Yapilan faktor analizi sonunda sekiz boyuta ulagilmistir.
Bu boyutlarin basliklari; Covid-19’un Muhasebenin Déniisiimiine Etkisi,
Covid-19’un Hizmet Sunumuna Etkisi, Covid-19’un Psikolojik Etkisi,
Covid-19’un Muhasebe Meslek Mensuplarinin Teknolojik Yetkinliklerine
Etkisi, Covid-19’un Orgiitsel Dayanismaya Etkisi, Covid-19’un Ekonomik
Duruma Etkisi, Muhasebe Uygulamalarinin Covid-19’la Gergeklesen Yeni
Normale Uyumudur. Covid-19 pandemisinin belirlenen boyutlar ¢ergevesinde
muhasebe meslegi ve meslek mensuplarini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
Anahtar Sozciikler: Covid-19, Muhasebenin Dijital Donilisiimi,
Interdisipliner Yaklasim, Muhasebe Meslek Mensuplari, Muhasebe Meslegi

ABSTRACT

Practices such as social distancing and full closure, which have been
implemented around the world with Covid-19, have had negative effects on
the economy, environment, and social life. Professional accountants have
also been affected by the negative effects of Covid-19. Covid-19 has had
some positive effects as well as negative effects on accountants. The positive
effects of Covid-19 on the accountancy profession are the remote working
experience and the acceleration of the digitalization process of accounting.
In this context, one of the most curious subjects is how the accountancy
profession will be shaped after Covid-19. The aim of this study is to discuss
the problems experienced by accountants during the Covid-19 process, their
working methods, digital transformation of the accounting profession and
accounting-related issues. In this framework, the data were collected through
a questionnaire in the quantitative research. T-test and Anova analysis were
performed to determine the differences between the groups formed based on
demographic data. The relationship between the groups, by correlation and the
effect between the groups were analyzed by developing a regression model.
As aresult of the factor analysis, it was concluded that the Covid-19 pandemic
affected the accountancy profession and members of the profession in the
dimensions of The Effect of Covid-19 on the Transformation of Accounting,
the Effect of Covid-19 on Service Delivery, the Psychological Effect of
Covid-19, the Effect of Covid-19 on the Technological Competencies of
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Professional Accountants, the Organizational Effect of Covid-19, Effect
of Solidarity, Effect of Covid-19 on Economic Situation, Adaptation of
Accounting Practices to the New Normal with Covid-19.

Keywords: Covid-19, Transformation of Digital Accounting,
Interdisciplinary Approach, Accountant Professional, Accountancy Profession

1. GIRiS

Covid-19salgini, kiiresel ekonomiyi derinden etkilemeye devam etmektedir.
Uretimin kesintiye ugramasi, is ve istihdam kaybi ve finansal sikintilar
pandeminin 6nde gelen ekonomik etkileridir. Covid-19’la birlikte birgok
iilke derin bir ekonomik durgunluga girmistir. Ayrica Covid-19 déneminde
saglik endisesi ve olusan belirsizlikler insanlari olumsuz yonde etkilemistir.
Covid-19 nedeniyle son derece belirsiz ve hizla degisen is ortaminda, diger
sektor caliganlar1 gibi muhasebe meslek mensuplari da yeni zorluklarla
kars1 karstya kalmislardir. Pandemi muhasebe meslek mensuplarina kaliteli
miisteri hizmeti sunumu i¢in gii¢lii bir dijital doniislim stratejisinin gerekli
oldugunu gostermistir. Muhasebe meslek mensuplari, is yapis sekillerinden
caligma sartlaria kadar ciddi bir doniisiim yasamaktadir. Pandemi, ev hayati
ve igyerinin geleneksel sinirlarinin ortadan kalkmasi siirecini hizlandirmstir.

Meslek mensuplar1 salginla miicadelede devletlerin ekonomik krizin
olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik aldigi mali tedbir ve tegviklerin
isletmelerde uygulanmasinda 6nemli yiikiimliiliikler iistlenmiglerdir. Covid-19
doneminde isletmenin siirekliligi kavramimin 6n plana ¢ikmasiyla birlikte
muhasebe meslek mensuplarinin isletmeler, devlet ve ekonomi igin stratejik
Oonemi bir¢ok kesim tarafindan anlasilmstir.

Muhasebe mesleginin teknolojik doniisiimili ve teknolojinin muhasebe
meslegine etkisi Covid-19 dncesinde akademisyenler, meslek orgiitleri ve
meslek mensuplar1 tarafindan da yogun olarak tartisilmaya baglanmisti.
(Akdogan ve Akdogan, 2018; Tiirker, 2018; Yardimcioglu vd., 2019).
Covid-19 ise dijital doniisiim siirecini hizlandirmistir. Bu siire¢te muhasebe
hizmetlerinde dijital platformlarin ve araglarin kullanimi yayginlagmistir.
Muhasebe meslek mensuplart evlerini ofise ¢evirmeye tesvik edilmis ve
internet tabanli muhasebe paket programlarinin kullanimi artmigtir. E-belge
ve e-beyanname kullanimi, bulut tabanli teknolojiler ve uzaktan denetim
programlar1 degisim siirecini desteklemistir.
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2. LITERATUR TARAMASI

Covid-19’un ortaya ¢ikmasiyla beraber muhasebe bilim daliyla ve
muhasebe meslegiyle ilgili ¢ok sayida ¢alismanin yapildigi goriilmektedir.
Yapilan c¢aligmalar1 iki grupta toplamak miimkiindiir. Birinci gruptaki
caligmalarda Covid-19’un finansal tablolara olan etkilerine odaklanilmis,
ikinci grup caligmalar ise Covid-19’un muhasebe meslegine olan etkileri
hakkindadir.

Covid-19 pandemi doneminde finansal varliklarin, mal ve hizmetlerin
fiyatinda dalgalanmalar olmus, isletmeler tamamen veya kismen faaliyetlerini
durdurmak zorunda kalmislar, isletmeler yasanan belirsizlikler sebebiyle
bu donemde bazi risklerle karsi karsiya kalmiglardir (Demirkol ve Kizil,
2021, s.141). Covid-19 doneminde yasanan olumsuzluklar nedeniyle
isletmelerin finansal raporlarinin sonuglari dogal olarak etkilenmistir.
Covid-19 pandemisinin finansal tablolara etkilerini ac¢iklayan birinci gruptaki
caligmalardan bazilar asagida kisaca 6zetlenmistir.

Alao ve Lukman (2020), literatiirden ve dort biiyiik denetim sirketinin
yayimladiklar1 raporlardan yararlanarak yaptiklar1 calismada Covid-19’un,
isletmelerin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrolleri iizerindeki etkilerini
arastirmiglardir. Buna gore, yeni normale ve siirdiiriilebilirlige hazirlanirken
is esnekligi olusturmada ¢Oziim anahtarlari; is siirekliligi yonetimi, etkin
likidite yonetimi, insan kaynaklarina dncelik verilmesi ve ilgili paydaslarin
karar siireclerinde dikkate alinmasinin gerekliligi olarak ifade edilmistir.

Carnegie, Parker, Tsahuridu (2020), iklim degisikligi ve Covid-19 gibi kriz
donemlerinde muhasebenin sahip oldugu teknik, sosyal ve ahlaki degerler
ile bu sorunlarmn ¢6ziimlerine katkida bulunamadigini ifade etmislerdir. Bu
sebeple muhasebenin geleneksel tanimlarmi sorgulamiglardir. Gegmisten
giiniimiize kadar muhasebenin daha ¢ok teknik 6zelliklerin 6ne ¢ikarildigini ve
muhasebenin ahlaki ve sosyal yonlerinin géz ardi edildigini ifade etmislerdir.
Giliniimiizde muhasebenin yeni sosyal ve ahlaki yonlerinin 6ne ¢ikarildig
tanimlara ihtiyag¢ oldugunu belirtmislerdir.

Demir (2020), Covid-19’un Tiirkiye muhasebe ve denetim standartlarmin
hangilerini ve nasil etkiledigini agikladiktan sonra finansal raporlamaya
bu etkilerin yansitilmasi i¢in Oneriler gelistirmistir. Bu onerilerden dikkati
¢ekenler; Covid-19’un, stoklar, alacaklar, maddi ve maddi olmayan duran
varliklarda deger disiikliigline ugratip ugratmadiginin belirlenmesi, deger
diisiikliiklerinin isletmenin siirekliligi lizerindeki etkisinin degerlendirilmesi,
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anlamsiz hale gelmis tahmin ve varsayimlarin diizeltilmesi, Covid-19
perspektifi ile dipnotlarda ¢ok daha kapsamli agiklamalara yer verilmesi gibi
gerekliliklerdir.

Cavlak (2020), Covid-19’un isletmelerin finansal raporlari {lizerinde
etkisini BIST100 endeksinde yer alan isletmelerin ara donem finansal
raporlart agisindan incelemistir. Yapilan incelemeye gore, 100 isletmeden
80’ninin pandemi ile ilgili olarak dipnotlarinda agiklamada bulunduklar
tespit etmistir. Raporlari incelenen igletmelerin ¢gogunun finansal raporlarinda
paydaslara bilgi saglamada seffaf davranildigi, pandeminin muhasebe
politikalari, muhasebe tahminlerine etkilerinin aciklandigi, gercege uygun
sunum i¢in gerekli karsiliklarin ayrildigi saptanmistir. Karacan (2020) ise
sektoriin onde gelen ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunan denetim
firmalarinin raporlarindan hareketle Covid-19’un finansal tablolara muhtemel
etkilerini incelemistir. Isletmelerin siirekliligi icin yonetim kurulu, denetgiler,
hukuk miigaviri ve diger hizmet saglayicilarla yakin iletisimin gerekliligi ve
isletmelerin profesyonel danigmanlik hizmeti almasinin nemi vurgulanmastir.

Gould ve Arnold, (2020) muhasebe firmalari, diizenleyiciler, IFAC iiye
kuruluglar1 ve digerleri tarafindan hazirlanan mali tablolarin hazirlanmasinda
Covid-19’un mali etkileri ile ilgili dikkate alimmmasi gerekenleri agiklayici
nitelikteki tavsiyelerin yer aldig1 rehberin gbz oniinde bulundurulmasi gereken
onemli alanlarim 6zetlemislerdir. ISMMMO Bagimsiz Denetim Komitesi (2020)
tarafindan hazirlanan Covid-19’un finansal tablolara muhtemel etkileri calismada,
pandeminin finansal tablolar ve bagimsiz denetim iizerine etkileri detayli olarak
agiklanmig ve yapilmasi gerekenlerle ilgili yonlendirmeler yapilmustir.

Uluslararas1 diizeyde faaliyette bulunan denetim firmalarindan Deloite
(2020), KPMG (2020) ve EY (2020) tarafindan yayinlanan c¢alismalarda da
31 Aralik 2019 ve sonrasinda sona eren donemler i¢in, Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarini uygulayan kuruluslar tarafindan finansal tablolarinin
hazirlanmasinda dikkate alinmasi gereken onemli konular agiklanmistir.
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalart Birligi (TURMOB) (2020) Korona viriisiin (Covid-19) Finansal
Tablolar ve Bagimsiz Denetim Calismalar1 Uzerine Muhtemel Etkileri baslikli
bir ¢aligmay1 meslek mensuplarina rehber olmasi amaciyla yaymlanmstir.
Bahsedilen ¢aligmalarla meslek mensuplarina Covid-19 pandemisinin
muhasebe kayitlar1 ve dolayisiyla finansal raporlara etkileri konusunda detayli
bir yonlendirme ve rehberlik yapilmasi amaglanmustir.

MAYIS - HAZIRAN 2022 ©°



— S cozom

70

iSMMMO
ALY

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonunun (IFAC) web sitesinde (2020)
muhasebe meslek oOrgiitlerinin ve diger paydaslarin hazirlamis olduklart,
pandemiyle ilgili makalelerin yer aldigi bir Covid-19 bolimii eklenmistir.
Bu boliimde yer alan makaleler; Denetim, Etik ve Bagimsizlik, Finansal
Raporlama, Profesyonel ve Kisisel Zindelik, Isletmenin Siirekliligi ve
Esnekligi Kriz Yonetimi ve Mesleki & Kisisel Zindelik basliklar1 altinda
gruplanmustir.

Literatiir incelemesinin ikinci grubunda ise, Covid-19 pandemisinin
muhasebe meslek mensuplarina ve muhasebe meslegine etkileri ile ilgili
caligmalar yer almaktadir ve bu calismalardan bazilari asagida kisaca
Ozetlenmistir.

Erol ve Ayboga (2021), Covid-19’un muhasebe meslek elemanlarinin
mesleki faaliyetlerine etkisinin belirlenmeye yonelik yaptiklar1 ¢calismada su
sonuglara ulamiglardir: 1- Meslek mensuplarinin tamamina yakint; ig ylikiiniin
arttigini, mesleklerini yapamaz duruma geldiklerini, iicretlerini zamaninda
almadiklarimi, psikolojik olarak olumsuz etkilendiklerini ifade etmislerdir. 2-
Meslek mensuplarimin is ve ¢alisma ortami ile ilgili olarak ¢aligma saatlerinin
degismesi sonucu verimliligin diistiigli, calisanlariin isten ayrilma durumu
ile kars1 karsiya kaldiklari, yakin calisma i¢inde olduklari resmi kurumlarla
iligkilerinde zorluklarla karsilastiklari, is ve faaliyetlerini kismen veya
tamamen birakmak zorunda kaldiklar1 belirtilmistir. Yine yapilan bagka bir
caligmada ise Papadopoulou ve Papadopoulou (2020), Yunanistan’daki
muhasebecilerin Covid-19 salgindan nasil etkilendiklerini incelemislerdir.
Buna gore, Covid-19 salgini sonrasi muhasebe uzmanlarinin yeni ortaya ¢ikan
is taleplerine uyum saglamada zorluk yasadiklarini ve ¢alisma rutinlerinde
degisiklik yapmak zorunda kaldiklarini tespit etmislerdir.

Karyagd: (2021) Mus ilinde aktif olarak calisan muhasebe meslek
mensuplarma  yonelik olarak gergeklestirdigi ¢aligmada, Covid-19
pandemisinin muhasebe meslegine ve muhasebe mesleginin isleyisine olan
etkilerini incelemistir. Caligmada, muhasebe meslek mensuplarinin tahsilat
yapamadigi, igyerlerinin kapanmasi nedeniyle miikellef sayilarinin azaldigi,
isletmelere danigmanlik yapilmasi nedeniyle is ylkiiniin arttigi tespitleri
yapilmistir. Topgu ve Demirkol (2021) ise yaptiklar calismada Yalova Serbest
Muhasebeci ve Mali Miigavirler Odasi {iyelerinin ve stajyer mali miigavirlerin,
Covid-19 6ncesi ve Covid-19 siirecinde belirledikleri degiskenler agisindan
herhangi bir farklilik olup olmadigini tespit etmeye ¢alismiglardir. Buna gore
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s0z konusu ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin Covid-19 6ncesine
gore caligma saatinde ve is yiiku seviyesinde bir farklilik tespit edilmemistir.
Ancak muhasebe meslek mensuplarinin gelirlerinde, alacaklarin tahsilinde, is
yiikiinde, iletisim ve is stresi seviyesinde, uzaktan ¢alisma sikliginda Covid-19
oncesine gore anlamli farkliligin oldugu bulunmustur.

Carungu vd. (2021), bir italyan muhasebe firmasinda yirmi yillik is
tecriibesine sahip nitelikli ortaklari ile goriisme yaparak gerceklestirdikleri
caligmada, Covid-19 pandemisinin meslek mensuplarinin galisma yontemlerini
(sekillerini) nasil etkiledigini belirlemeye c¢alismislardir. Caligmada,
muhasebe meslek mensuplarinin afet donemlerde gevresel degisime yanit
vermede kullanmalar1 i¢in 6n adim, yikim asamasi, yeniden diizenleme,
sekillendirme asamasi, reaksiyon, acil durum ¢éziimleri, iyilestirme, yakinlik
ve konsolidasyon olmak {izere dokuz asamadan olusan bir yol haritasi
onermislerdir.

Bogasiu (2020) Covid-19 krizi sirasinda muhasebe meslek mensuplarinin
rollerini Avrupa Muhasebe Dernegi tarafindan belirlenen bes temel kriter
cergevesinde tartismistir. Bu temel cerceveye goére muhasebe meslek
mensuplarmin rollerinden bazilari sunlardir: 1- Muhasebe meslek mensuplari,
ulusal kuruluslar veya AB diizeyinde saglanan tiim mali ve diger yardim tiirleri
hakkinda bilgi sahibi olmalidir. 2- Muhasebe meslek mensuplari miisterilerinin
durumlarina uygun kamu destek tedbirlerinden faydalanmalarina aracilik
edecek yardim ve danismanlig1 yapmalidir. 3- Muhasebe meslek mensuplari
hizmet verdikleri sirketin yonetimini, sirketlerin en az zarar gorecek sekilde
alabilecekleri onlemler konusunda bilgilendirmelidir. 4- Muhasebe meslek
mensuplart denetgi ile is birligi yaparak isletmenin kriz donemine ait 6nemli
belirsizlikleri finansal tablolarina dahil etmeli ve ortaya ¢ikan etkileri finansal
tablo dipnotlarinda agiklamalidir.

Selimoglu vd. (2021) yaptiklar nitel ¢alismada, Covid-19’un muhasebe
meslek mensuplarinda yarattig1 stresin yeni hallerini incelemislerdir. Buna
gore pandeminin muhasebe meslek mensuplarinda yarattig1 stres sebepleri
olarak, pandemi doneminde klasik muhasebe mesleginin isleyisinin bozulmasi
ve ig yapis biciminde meydana gelen degisiklikler, artan is yogunlugu ve is
yiikili, mevzuat degisiklikleri ile gelen mesleki belirsizlikler, evrak temasi ile
viriisiin bulagma riski gibi faktorler tespit etmislerdir. Akbaba ve Bulut (2021)
ise yaptiklar calismada pandemi siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki tilkenmiglik diizeylerini incelemislerdir. Muhasebe meslek
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mensuplart bu siiregten daha az etkilenmeleri i¢in, esnek calisma saatlerine
gecilmesini, beyannamelerin verilme siiresi ve cezalarin hafifletilmesi ile ilgili
diizenlemelerin yapilmasini dnermislerdir.

Ulusoy (2020), mali miisavirlerin pandemi siirecinde 6zveri ile mesleki
faaliyetlerini gerceklestirdiklerini ve piyasa ile devlet arasindaki mali
iligkilerin diizenli yiiriimesinde kilit rol oynadiklarimi belirtmistir. Ancak,
kamu kurumlarinin mali miisavirleri bila-bedel kendi isleri i¢in kullanmasinin
is yiikiinii artirdig1 ve pandemi siirecinde mali miisavirlerin ¢ok ¢aligmalarina
ragmen neredeyse hic tahsilat yapamadiklari vurgulanmistir. Tiirkay (2021) ise,
pandemi siirecinin SMMM’lerin rollerinin 6nemini incelemistir. Tiirkiye’de
pandemi siirecinde mali miisavirlerin, isverenlerin devlet tarafindan saglanan
destek ve tesvikler konusundaki is yiikiinii yiiklendiklerini ve pandemi ile
ekonomik alanda miicadelenin goriinmeyen kahramanlar1 oldugunu ifade
etmistir.

Beder (2021) ise Covid-19 pandemisinin bireylerin alisik olmadiklar
calisma kosullarma uyum gostermek zorunda kalmalarina neden oldugu
tespitini yapmisti. Muhasebe meslek mensuplarinin, bu siirecte daha
fazla sorun yasadiklarini ifade etmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin
dijitallesme egiliminde olan diinya ile uyum konusunda geri kaldigini ve bu
sorunun ¢6ziimiinde bireysel kogluk sisteminin kullanilmasini dnermistir.

3. METODOLOJi

3.1. Arastirmanin Amaci

Covid-19 salgini, muhasebe meslek mensuplariin mesleki faaliyetler
yiiriitme seklinde, ¢calisma kosullarinda, yetenek setlerinden siirekli mesleki
gelisim egitimlerine ve dijital uygulamalara kadar birgok alanda radikal
degisikliklere zorlamistir. Uygulayicilar ve arastirmacilar agisindan
Covid-19’un muhasebe meslegini nasil etkileyecegi merak edilmektedir.
Bu ¢alismanin amaci, Covid-19’un muhasebe meslegine olan etkilerini ve
muhasebe mesleginde Covid-19 siireciyle beraber ortaya gikacak degisim ve
doniisiimleri ortaya koymaktir.

3.2. Yontem

Arastirmanin evreni Tiirkiye’de faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir (SMMM), Yeminli Mali Miisavir (YMM), stajyer meslek mensuplari
ve diger muhasebe meslek elemanlarindan olusmaktadir. Nicel arastirma
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desenlerinden tarama modeli kullanilmistir. Olusturulan anket formu besli
likert 6lgek ifadeleri ve demografik 6zellikleri belirlemeye yonelik kategorik
sorular olmak {izere iki boliimden olugmaktadir. Literatiirden yararlanilarak
olusturulan bu 6lgekte toplam 31 ifade yer almaktadir ve bu ifadeler yazarlar
tarafindan gelistirilmistir.

Arastirma modelinin test edilmesinde kullanilan veri seti 13/01/2021 ile
03/04/2021 tarihleri arasinda, evrenin genis olmasi nedeniyle tesadiifi olmayan
ornekleme yontemlerinden kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak ¢evrimigi
anket yoluyla elde edilmistir. Kolayda 6rneklem ydnteminde veriler, ana
kiitleden en kolay, hizli ve ekonomik sekilde toplandigindan tercih edilmigtir
(Malhotra, 2004, s.321; Hasiloglu, Baran ve Aydin, 2015). Anket formu tiim
sorulara cevap verilmeden kaydedilmeyecek sekilde Google Dokiimanlara
eklendiginden dolay1 anketlerde eksik doldurulan soru bulunmamaktadir.

TURMOB’un (2021) iiye istatistiklerine gore; Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
kayitlarmna gore Tiirkiye’de 106.554 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) ve 4.807 Yeminli Mali Miisavir (YMM) unvanlarina sahip toplam
111.361 muhasebe meslek mensubu bulunmaktadir. Yazicioglu ve Erdogan
(2004) 0,05 6rneklem hatasi igin evren biiyiikliigiiniin 100.000 birimden biiyiik
olmas1 durumunda en az 383 birim &rneklem biiyiikliigiiniin arastirma igin
yeterli olacagini ifade etmektedirler. Anketin uygulandigi zaman dilimindeki
muhasebe meslek mensuplarinin is yiikii yogunlugu ve Covid-19 pandemisi
kosullar1 gibi kisitlar nedeniyle 1.048 muhasebe meslek mensubunun anketi
cevaplamasi yeterli goriilmiistiir. Calisma kapsaminda elde edilen 1.048 anket
verisinin evreni temsil edebilme yeterliligine sahip oldugu ifade edilebilir.

Aragtirmanin analizlerinde SPSS 22.0 programi kullanilmis ve istatistiksel
anlamlilik sinir1 p<0,05 kabul edilmistir. Yapilan bu ¢alismada, gegerlilik-
giivenilirlik analizleri ile Olgegin geneli ve alt faktorleri bakimindan
demografik 6zelliklere gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunup
bulunmadig1 da incelenmistir. (T.C. Yalova Universitesi insan Arastirmalar
Etik Kurulu Karar1, Tarih: 10.02.2021, Protokol No: 2021/11)

4. BULGULAR

4.1. Demografik Bulgular

Katilimcilarin demografik ve meslek durumlarina iliskin bilgiler Tablo
1.’de verilmistir. Demografik 6zelliklere iliskin Tablo 1°de yer alan bulgulara
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gore katilimcilarin %321 kadmn, %67,7°si erkektir. Katilimcilarin %26°s1
50 yas ve lstii, %34,8’1 40-49 yas araliginda, %34l 30-39 yas araliginda
ve %35,2’si 29 yas ve alt1 araligindadir. Katilimceilarin %2,5°1 doktora, %25
yiiksek lisans, %65,4 lisans, %4,4’{ 6n lisans diplomasina sahipken, %2,8’1
ise lise mezunudur.

Tablo 1. Muhasebe Meslek Mensuplariin Demografik Ozelliklerine

Iliskin Bilgiler
i b8 i S8
Ozellikler £ 2% Ozellikler £ 2%
Cinsiyet Bolge
Kadin 339 32,3 Marmara 495 47,2
Erkek 709 67,7 I¢c Anadolu 200 19,1
Toplam 1048 100,0 Akdeniz 36 34
Giineydogu 75 7,2
(")g'renim Durumu Karadeniz 29 2,8
Lise 29 2.8 Ege 206 19,7
On lisans 46 4.4 Dogu Anadolu 7 7
Lisans 685 65,4 Toplam 1048 100,0
Yiiksek lisans 262 25,0
Doktora 26 2,5 Tecriibe
Toplam 1048 100,0 5 ve alt1 94 9,0
6-10 178 17,0
Calisma Sekli 11-15 177 16,9
Ozel sektor 309 29,5 16-20 204 19,5
SMMM ofis sahibi 660 63,0 21 ve iistii 395 37,7
Danigmanlik 40 3.8 Toplam 1048 100,0
YMM ofis sahibi 39 3,7
Toplam 1048 100,0
Unvan Yas
Stajyer 87 8,3 29 ve alt1 55 52
SM 24 2,3 30-39 356 34,0
SMMM 897 85,6 40-49 365 34,8
YMM 40 3,8 50 ve iistil 272 26,0
Toplam 1048 100,0 Toplam 1048 100,0
Avlik Ortalama Gelir
5.000 TL’den az 235 22,4
5.001 TL-10.000 TL 403 38,5
10.001 TL-15.000 TL 177 16,9
15.001 TL-20.000 TL 107 10,2
20.001 TL uizeri 126 12,0
Toplam 1048 100,00
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Katilimcilarin %85,6’s1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM), %38,3
oraninda SMMM stajyeri, %3,8’1 Yeminli Mali Miisavir (YMM), %23’
serbest muhasebecidir. Mesleki tecriibeleri incelendiginde %37,7’si 21 yil
ve lizeri tecriibeye, %19,5’1 16-20 yil arasi tecriibeye, %17’si 6-10 yil arasi
tecriibeye, %16,9’u 11-15 y1l arasi tecriibeye ve %9’u 5 yil ve alt1 tecriibeye
sahiptirler. Yasadiklar1 bolgeler agisindan katilimeilarin %47,2°si Marmara,
%19,7’si Ege, %19,1°1 I¢ Anadolu, %7,2’si Gilineydogu, %3,4’li Akdeniz,
%?2,8’1 Karadeniz, %0,7’si ise Karadeniz bdlgesinde ¢alismaktadir.

Katilimcilarin ¢aligma sekilleri incelendiginde %63°t SMMM ofisi sahibi,
%29,51 6zel sektor calisani, %3,8’1 danisman, %3,7’si ise Y MM ofisi sahibidir.
Katilimeilarin %38,5°1 5.001-10.000 TL arasinda, %22,4’i 5.001 TL’den az,
%16,9°u 10.001-15.000 TL arasinda, %12,5’1 20.001 TL’den fazla, %10,2’si
ise 15.001-20.000 arasinda aylik gelirlerinin oldugunu ifade etmislerdir.

4.2. Covid-19 Pandemisinin Muhasebe Meslegi ve Muhasebe Meslek
Mensuplarina Etkilerini Olgen Olgegin Alt Boyutlarinin Incelenmesi

Covid-19 pandemisinin muhasebe meslegi ve muhasebe meslek
mensuplarma etkilerinin alt boyutlarini incelemek amaciyla faktor analizi
uygulanmistir. Bu kapsamda Arastirmada kullanilan 6rneklem biiyiikliigiiniin
yeterli olup olmadigimmi belirlemek amaciyla yapilan Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) testi katsayis1 0,784 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu sonuca
gore arastirmadaki ornek biiyiikliigiiniin yeterli oldugu sdylenebilir. Bartlett
Testi (Bartlett Test of Sphericity) sonucunda elde edilen significance degeri(p-
degeri) (p=0,000<0,05) olarak hesaplanmis ve veriler ¢oklu normal dagilim
varsayimini tasimasindan (Akgiil ve Cevik, 2003, 428; Hair vd., 1998, 374;
Coskun ve Mutlu, 2017) dolayi faktor analizi yapma kosullarini tagimaktadir.
Bir baska deyisle Bartlett testi anlamli olmasi sebebiyle, degiskenler arasinda
yiiksek oranda korelasyonun mevcut oldugu, dolayisiyla veri setinin faktor
analizi yapmaya uygun oldugunu sdylemek miimkiindiir (Kalayci, 2010;
Coskun ve Mutlu, 2017). Otuz bir maddelik Covid-19 pandemisinin muhasebe
meslegi ve muhasebe meslek mensuplarina etkileri 6lcegine agiklayict faktor
analizi uygulamis ve 8 faktorlii bir yapi elde edilmistir. Birinci faktoriin
acikladigr varyans 8,50, ikinci faktoriin agikladigi varyans 7,14, iglincii
faktoriin agikladigi varyans 6,98, dordiincii faktoriin agikladigi varyans 6,81,
besinci faktoriin agikladigi varyans 6,18, altinci faktoriin agikladigi varyans
5,73, yedinci faktoriin acikladigi varyans 5,04 ve sekizinci faktoriin agikladigi
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varyans 4,85°tir. A¢iklanan toplam varyans ise %51,22’dir. Ag¢iklanan toplam
varyans %50’yi gectigi i¢in yeterlidir.

Tablo 2. Covid-19 Pandemisinin Muhasebe Meslegi ve Muhasebe
Meslek Mensuplarina Etkileri Olcegine Ait Maddelerin Betimleyici
Istatistikleri ve Faktor Analizi Sonuclar

Madde Acik-

B15. E-uygulamalar Covid-19’un
getirdigi teknolojik zorluklara uyum 3,82+0,97 ,449 ,450
saglamay1 kolaylagtirdi.

ot
= . Cron-
= —
2 Degiskenler XSS F:‘}ktor. Top. lanan bach’s
he Yiikleri | Korelas- Var-
= Alpha
= yonu yans
B3. Covid-19’un muhasebenin
dijitallesme stirecini hizlandirdigini 3,28+1,31 ,752 ,613
diistiniiyorum.
E B4. Disiplinlerarast is birligi (sosyo-
= loji, psikoloji, mithendislik, felsefe,
2 tarih vb.) muhasebeyi gelistirerek 3,44+1,09 ,682 ,489
’E kiiresel krizlerin ¢dziimiinde daha
Z, etkin hale getirecektir.
g B10. Covid-19 déneminde muhase-
= be meslegin-de danismanlik isleri 3,83£1,18 ,674 ,496
E daha 6nemli hale geldi. 8,50 0,697
§ B2. Covid-19’un muhasebenin
= dijitallesme stirecini hizlandirdigini 3,87£1,04 ,551 ,396
> diigtiniiyorum.
E
=N
)
=
=
)
Q

B9. Covid-19 déneminde muhasebe
uygula-malarinda yasanan degisik-
liklere muhasebe meslek mensuplari
kolaylikla uyum sagladi.

3,20+1,20 334 348

76
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B12. Covid-19 muhasebe meslek
+
mensuplarinin is yiikiini arttirds. 4,510,79 728 65
B7. Covid-19 doneminde devlet
z yardimlarinin vergi miikelleflerine
S dogru ve hizl bir sekilde ulagsma- 4,41+0,94 512 ,426
E sinda muhasebe meslek mensuplari
g hayati rol oynadi.
= B13. Covid-19 doneminde muhase-
& be meslek mensuplarina psikolojik 3.7741.08 506 426
g danismanlik verilseydi endiseleri ’ ’ ’ ’ 7,14 0,566
S| azalird1.
==
E B14. Covid-19 doneminde muha-
= sebe meslegindeki dijital iletisim
i) platformlarimn kullanimi (Zo- 4,37+0,77 ,465 ,407
-]
'g om-Teams-Whatsapp-Team Viewer
Q vb.) artt1.
S16. Ekonomik sartlarim geregi
Covid-19 déneminde calismak 4,40+0,91 ,352 ,368
zorundayim.
- S2. Covid-19 ile ilgili haberleri
£ izledigimde endise duyarim. 4,02£0,98 723 624
2
= S1. Mesleki faaliyetlerimi ofiste
=2 yiriittiigimde Covid-19’a yakalan- 3,99+1,10 ,636 ,634
S
=< maktan korkuyorum.
£ : r—— : 6,98 0,630
= S7. Covid-19 ile ilgili haberleri
; yakindan takip ederim. 3,90+1,02 ,612 468
-
?; B11. Muhasebe meslek mensuplari
8 oncelikli agilanma programina dahil 3,96x1,07 ,578 ,560
edilmelidir.
P S9. Mesleki faaliyetlerimin gerek-
= E tirdigi uzaktan calisabilme yetkinli- 2,14+1,18 ,710 ,539
7= - o
=3 gine sahibim.
§ -é. g | S5. Uzaktan galisma igin yeterli
£%E S ekipman ve donanima sahibim. 2,75%1,35 689 ;543
22 6,81 0,607
5 55 | S20. Covid-19 déneminde dijital
2 E7 | yetkinliklerim artt. 2,06£0.96 | 662 09
T2
&2 | S19.Covid-19 déneminde meslegi-
= mi degistirmeyi diisiindiim. 2,62£1,40 444 435
& B1. Muhasebe meslek kurulusla-
= rinin Covid-19 kapsaminda yaptig1
= +
E .. | salismalar (bilgilendirme, egitim, 2,70£1,25 ;788 694
£ & | sosyal yardim vb.) yeterlidir.
= =
. 2 E S18. Muhasebe meslek kuruluslart 6.18 0539
2 %z | Covid-19 doneminde gereksinim > i
2 £ | duydugum destekleri (bilgilendirme, | 2,79+1,34 ,756 ,657
= = | egitim, cagr1 merkezi, sosyal yardim
E vb.) sagladi.
S S21. Covid-19 asis1 olacagim. 3,44+1,22 ,303 ,551
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g S8 (Eov1d-19 doneminde gelirim 3.5741.36 734 607
g diist.
i
E S12. Covid-19 siiresince is hacmim-
2 de 6nemli bir diisiis oldu. 2,951,42 1665 515
g
é § §13: Covid-19 doneminde mesleki 573 0,587
= [ aaliyetlerim agisindan istlendigim 4.29+1.06 536 495
= fedakarliklarin karsiligini (prim, tes- ’ ’ ’ ’
; vik ve KDV indirimi vb.) almadim.
-
) S10. Covid-19 déneminde muha-
5 sebe mesleginde danismanlik isleri 3,61x1,30 ,339 451
daha dnemli hale geldi.
L g E S4. Covid-19 déneminde uzaktan 2.6141.43 785 661
= z = | calistim.
a <
2 3 £ | S6. Covid-19 mesai saatlerimi 5,04 0,587
5 2 % (esnek caligma) degistirdi. 3,15+1,48 759 611
=3
S15. Covid-19 hakkinda egitim
+
E (hijyen, korunma vb.) aldim. 3,27%1,36 611 416
£ =
;5 E | S14. Covid-19 doneminde zo-
>
B2 (erenniisey 3,1941,14 ,585 488
= o | misterilerimi de e-uygulamalara
£ £ | yonlendirdim. 4,85 0,516
- =
= 2 B6. Hazine ve Maliye Bakanliginin
% 5 Covid-19 kapsaminda yaptig1 calis-
< >~ malar (mevzuat, miicbir sebep, vergi | 1,89+1,06 418 437
= 6teleme, beyanname siirelerinin
uzatilmasi vb.) yeterlidir.
E Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: ,784
St
"E g Barlett’s Test of Sphericity; Approx. Chi-Square: 7461,359 Sig. : 0,000
o =
a E Extraction Method: Principal Components Rotation Method: Varimax
)
D
_ Agiklanan Varyans Toplami: 51,22 Cronbach’s Alpha: 0,661

Dogrulayici faktor analizinin uygulanabilmesi igin her bir gizil degiskeni
Olcen en az iki degisken bulunmasi gerekmektedir. Bu sebeple her bir faktor
altinda en az iki degisken olmasina dikkat edilmistir. Ayrica faktor agirliginin
+0,30 ve tlizerinde olmas1 gerekmektedir (Kalayci, 2010). Elde edilen analiz
sonuglarina gore 6lgegin yap1 gegerliligine sahip oldugu sdylenebilir.

Aciklayict faktdr analizinin yapilmasinin temel nedeni, ¢ok sayidaki
degiskenin daha az sayidaki faktorlere indirgemek oldugundan ortaya c¢ikan
bu faktorlerin adlandirilmasi gereklidir. Bu adlandirma islemi faktdrde yer
alan degiskenlerin ortak 6zelligine gore yapilmaktadir (Nakip, 2006, s.435).
Aciklayict faktor analizinden 6z degeri 1’den yiiksek olan 8 faktdre ait
maddeler ve bu maddelere uygun adlandirilmalar agagidaki gibi siralanabilir:
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* Alti1 maddeden olusan birinci faktor Covid-19°'un Muhasebenin
Déniistimiine Etkisi,

* Bes maddeden olusan ikinci faktor Covid-19’un Hizmet Sunumuna
Etkisi,

*  Dort maddeden olusan tigiincii faktor Covid-19 'un Psikolojik Etkisi,

*  Dort maddeden olusan dordiincii faktor Covid-19 'un Muhasebe Meslek
Mensuplarimin Teknolojik Yetkinliklerine Etkisi,

+  Ug¢maddeden olusan besinci faktdr Covid-19 'un Orgiitsel Dayanismaya
E'tkisi,

*  DOort maddeden olusan altinci faktor Covid-19 'un Ekonomik Duruma
Etkisi,

+  iki maddeden olusan yedinci faktor ise Covid-19 'un Muhasebe Meslek
Mensuplarmmin Calisma Sartlarina Etkisi,

+  Ug¢ maddeden olusan sekizinci faktér Muhasebe Uygulamalarimin Yeni
Normale Uyumu.

Muhasebe meslek mensuplarina yoneltilen 31 maddelik 6l¢egin hem geneli
hem de alt faktoérleri bakimindan giivenilirlik analizi yapilmig ve i¢ tutarlilik
katsayis1 (Cronbach Alpha) geneli i¢in 0.661, birinci faktor i¢in 0,697, ikinci
faktor i¢in 0,566, tigiincii faktor i¢in 0.630, dordiincii faktor igin 0,607, besinci
faktor i¢in 0,539, altinci faktor olan igin 0,587, yedinci faktor olan igin 0,587,
ve sekizinci faktdr olarak icin de 0,516 elde edilmistir. Olgegin geneli ile
birinci, ikinci ve iiclincii faktorleri bakimindan elde edilen katsayr degeri
0,60’tan biiylik ¢iktigr i¢in kullanilan 6lgek giivenilir bir 6lgektir (Kalayci,
2010). Bununla birlikte 6l¢egin dordiincii, besinci, altinci, yedinci ve sekizinci
faktorleri i¢in elde edilen i¢ tutarlilik katsayilar1 da bu alt faktorlerin yeterli
diizeyde giivenilirlige sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 3’e¢ gore arasgtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin,
Covid-19 Pandemisinin Muhasebe Meslegi ve Muhasebe Meslek Mensuplarina
Etkileri Olgegi ve Alt Boyutlarina verdikleri cevaplarin ortalama puanlar
incelendiginde Covid-19’un Hizmet Sunumuna Etkisinin alt boyutunun en
yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Faktorlerin Ortalama Degerleri
X+£SS

Covid-19’un Muhasebenin Doniisiimiine Etkisi 3,574+0,707
Covid-19’un Hizmet Sunumuna Etkisi 4,293+0,545
Covid-19’un Psikolojik Etkisi 3,969+0,722
Covid-19’un Muhasebe Meslek Mensuplarimin Teknolojik Yetkinliklerine Etkisi 2,392+0,841
Covid-19’un Orgiitsel Dayanismaya Etkisi 2,97340,918
Covid-19’un Ekonomik Duruma Etkisi 3,603+0,867
Covid-19’un Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calisma Sartlarina Etkisi 2,880+1,231
Muhasebe Uygulamalarinin Yeni Normale Uyumu 2,781+0,778

Tablo 3’ye gore katilimcilar Covid-19’un Muhasebenin Doniisiimiine
Etkisi, Covid-19’un Psikolojik Etkisi, Covid-19’un Ekonomik Duruma
Etkisi alt boyutlarina ortalama olarak katiliyorum seklinde cevaplamisken,
diger alt boyutlara Covid-19’un Orgiitsel Dayamigmaya Etkisi, Covid-19’un
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Caligma Sartlarina Etkisi ve Muhasebe
Uygulamalarinin Yeni Normale Uyumu ortalama olarak kararsizim seklinde
cevaplamislardir. Covid-19>un Muhasebe Meslek Mensuplarinin Teknolojik
Yetkinliklerine Etkisi ise ortalama olarak kararsizim seklinde cevaplanmaistir.

Gelistirilen arastirma hipotezleri asagida siralanmistir:

Hipotez 1: Covid-19’un muhasebe meslek mensuplarmin teknolojik
yetkinliklerine etkisi ile Covid-19’un muhasebe meslegi ve muhasebe meslek
mensuplarma etkilerini 6l¢en 6lgegin alt boyutlar1 arasinda iligki vardir.

Hipotez 2: Covid-19’un muhasebe meslegi ve muhasebe meslek
mensuplarma etkileri ve alt boyutlarinin, Covid-19°un muhasebe meslek
mensuplarmin teknolojik yetkinlikleri iizerinde etkisi vardir.

Hipotez 3: Covid-19’un muhasebe meslegi ve muhasebe meslek
mensuplarma etkilerinin alt boyutlar1 (faktérde gruplar) arasinda meslek
mensuplarmin cinsiyetleri agisindan farklilik vardir.

Hipotez 4: Covid-19’un muhasebe meslegi ve muhasebe meslek
mensuplarma etkilerinin alt boyutlar1 (faktérde gruplar) arasinda meslek
mensuplarimin yaslar1 agisindan farklilik vardir.

Hipotez 5: Covid-19’un muhasebe meslegi ve muhasebe meslek
mensuplarma etkilerinin alt boyutlar1 (faktérde gruplar) arasinda meslek
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mensuplarmin ¢alisilan yer agisindan farklilik vardir.

Hipotez 6: Covid-19’un muhasebe meslegi ve muhasebe meslek
mensuplarma etkilerinin alt boyutlar1 (faktorde gruplar) arasinda meslek
mensuplarmin egitim durumlart agisindan farklilik vardir.

Hipotez 7: Covid-19°’un muhasebe meslegi ve muhasebe meslek
mensuplarma etkilerinin alt boyutlar1 (faktdorde gruplar) arasinda meslek
mensuplariin mesleki tecriibe siireleri agisindan farklilik vardir.

Hipotez 8: Covid-19’un muhasebe meslegi ve muhasebe meslek
mensuplarma etkilerinin alt boyutlar1 (faktorde gruplar) arasinda meslek
mensuplarmin ¢aligtiklar: cografik bolgeler agisindan farklilik vardir.

Hipotez 9: Covid-19°’un muhasebe meslegi ve muhasebe meslek
mensuplarma etkilerinin alt boyutlar1 (faktdorde gruplar) arasinda meslek
mensuplariin mesleki unvanlari agisindan farklilik vardir.

Hipotez 10: Covid-19’un muhasebe meslegi ve muhasebe meslek
mensuplarma etkilerinin alt boyutlar1 (faktorde gruplar) arasinda meslek
mensuplarmin aylik ortalama gelir durumu agisindan farklilik vardir.

4.3 Covid-19°’un  Muhasebe Meslek Mensuplarimin Teknolojik
Yetkinliklerine Etkisi ile Covid-19 Pandemisinin Muhasebe Meslegi ve
Meslek Mensuplarina Etkilerini Olcen Olcegin Alt Boyutlar1 Arasindaki
iliskinin incelenmesi

Tablo 4’e gore aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin Covid-
19°un Muhasebe Meslek Mensuplarinin Teknolojik Yetkinlikleri ile Covid-19
Pandemisinin Muhasebe Meslegi ve Muhasebe Meslek Mensuplarina
etkilerini olusturan alt boyutlar1 arasindaki iligkisi incelendiginde, Muhasebe
Uygulamalarinin Yeni Normale Uyum alt boyutu disindaki diger tiim alt
boyutlar ve Covid-19 pandemisiyle istatistiksel olarak anlamli bir iliskisinin
oldugu goriilmektedir. iliski katsay1lar1 incelendiginde Covid-19’un Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Teknolojik Yetkinlikleri ile Covid-19’un Ekonomik
Duruma Etkisi alt boyutu arasinda orta derecede, diger alt boyutlarla da diisiik
derecede iliskisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Hipotez 1 kabul edilmistir.
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Tablo 4. Covid-19’un Meslek Mensuplarinin Teknolojik
Yetkinliklerine Etkisi ile Covid-19 Pandemisinin Muhasebe Meslegi ve
Muhasebe Meslek Mensuplarina etkileri ve Alt Boyutlar1 Arasindaki

liski
Covid- . ' . . . .
. . . Covid-19'un | Covid- Covid- | Covid-19'un | Muhasebe
19'un Covid- Covid- \ \
N N Muh. Mes. 19'un 19'un Muh. Mes. Uygula-
Muhasebe 19'un 19'un P~
. N . Mensup. Orgiitsel Ekono- Mensup. malarimn
nin Hizmet | Psikolo- - . .
PR, oo Teknolojik | Dayams- mik Cahsma Yeni
Déniisii- | Sunumu- jik P
miine na Etkisi Etkisi Yetkinlikler maya Duruma Sartlarma Normale
L ine Etkisi EtkKisi EtKisi Etkisi Uyumu
Etkisi
Covid-19'un | Pearson
Muh Mes. Correla -0,217 0,186 0,128 0,128 -0,168 0,404 -0,117 -0,095
Mensup. tion
Teknolojik
Yetkmlll.d'erme 51%. (?- 0 0 0 0 0 0 0 0.01
Etkisi degeri)

4.4. Covid-19 Pandemisinin Muhasebe Meslegi ve Muhasebe Meslek
Mensuplarmma Etkileri ve Alt Boyutlarinin, Covid-19°’un Muhasebe
Meslek Mensuplarimin  Teknolojik Yetkinlikleri Uzerindeki Etkisinin
Incelenmesi

Covid-19 pandemisinin muhasebe meslegi ve muhasebe meslek
mensuplarma etkileri ve alt boyutlarin Covid-19’un muhasebe meslek
mensuplarmin teknolojik yetkinlikleri iizerindeki etkisini incelemek amaciyla
regresyon analizi yapilmistir.
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Tablo 5. Covid-19 Pandemisinin Muhasebe Meslegi ve Muhasebe
Meslek Mensuplaria Etkileri Alt Boyutlarinin Covid-19’un Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Teknolojik Yetkinlikleri Uzerindeki Etkisinin

Incelenmesi
Bagimh Degisken: Covid-19'un Muhasebe Meslek Mensuplarinin Teknolojik Yetkinliklerine Etkisi
g | Standar
tlastirll | B ¢ P R R F p
Bagimsiz Degisken(ler) Katsayis| mis
Katsayr
s1
(Sabit) 0,554 5,483 | 0,000
gt()l(\;is?-19vun Muhasebenin Déniisiimiine 0225 0,189 | -6,024| o0,000| 471 | 0216 | 42,294 0,000
Covid-19'un Hizmet Sunumuna Etkisi 0,196 0,127 4,080 0,000
Covid-19'un Psikolojik Etkisi 0,037 0,032 1,064| 0,287
Covid-19'un Orgiitsel Dayanismaya Etkisi -0,050 -0,055| -1,818 0,069
Covid-19'un Ekonomik Duruma Etkisi 0,326 0,336 | 11,369 | 0,000
Covid-19'un Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Caligma Sartlaria Etkisi -0,056 -0,082| -2,9301 0,003
Muhasebe Uygulamalarinin Yeni Normale 0.019 0.018| 0614| 0540
Uyumu

Yapilan regresyon analizi sonucunda elde edilen degerler Tablo 5°te
verilmistir. Tablo 5’teki R degeri, Covid-19 pandemisinin muhasebe meslegi
ve muhasebe meslek mensuplarina etkileri ve alt boyutlar1 ile Covid-
19°’un muhasebe meslek mensuplarinin teknolojik yetkinlikleri arasindaki
iligkiyi gostermektedir. degeri Covid-19’un muhasebecilerin teknolojik
yetkinliklerinin ne kadarinin Covid-19 pandemisinin alt boyutu degiskenleri
tarafindan agiklandigini ifade etmektedir. R=0,471 oldugu i¢in Covid-19
pandemisinin alt boyutlar1 ile Covid-19’un muhasebe meslek mensuplarinin
teknolojik yetkinlikleri arasinda pozitif yonde orta derecede bir iligkinin
oldugu soylenebilir. =0,216 oldugu i¢in Covid-19’un muhasebecilerin
teknolojik yetkinliklerinin %21°1 Covid-19 pandemisinin muhasebe meslegi
ve muhasebe meslek mensuplarina etkileri alt boyutlar1 degiskenleri tarafindan
aciklanmaktadir.  =0,216 oldugu igin Covid-19’un muhasebe meslek
mensuplarmin teknolojik yetkinlikleri %21’inin Covid-19 pandemisinin
muhasebe meslegi ve muhasebe meslek mensuplarina etkileri alt boyutlar ile
aciklanmaktadir. Geri kalan 0.784’liik kisimda bagka degiskenler tarafindan
aciklanmaktadir. Tablodaki F ve p degeri kurulan regresyon modelinin
anlamli olup olmadigini ifade etmektedir. p degeri 0.05’ten kiigiik ciktig
icin ((p=0,000<0,05) kurulan regresyon modelinin (bagimh degisken:
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Covid-19’un Muhasebe Meslek Mensuplarinin Teknolojik Yetkinliklerine
Etkisi, bagimsiz degisken: Covid-19’un Muhasebenin Doniigiimiine Etkisi,
Covid-19’un Hizmet Sunumuna Etkisi, Covid-19’un Psikolojik Etkisi, Covid-
19°un Orgiitsel Dayanismaya Etkisi, Covid-19’un Ekonomik Duruma Etkisi,
Covid-19’un Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calisma Sartlarina Etkisi ve
Muhasebe Uygulamalariin Yeni Normale Uyumu) istatistiksel olarak anlamli
oldugu sdylenebilir.

Tablo 5°te sabit degiskene ait degeri 0,554 olarak ¢ikmustir. Bu deger
Covid-19 pandemisinin alt boyutlarinin (bagimsiz degiskenlerin) sifir olmasi
durumunda Covid-19’un Muhasebe Meslek Mensuplarinin  Teknolojik
Yetkinliklerine Etkisinin alacagi ortalama sabit degeri temsil etmektedir.
Tablodaki bir diger katsayi ise regresyon egimine ait olan Covid-19
pandemisinin alt boyutlarindan istatistiksel olarak anlamli olanlarin
katsayilaridir. Bu egim degeri i¢in hem standartlastirilmamis () hem de
standartlastirilmis () degerler sunulmaktadir. Genelde standartlastirilmamis
degeri iizerinden yorum yapilabilir. Regresyon egrisi bagimsiz degiskenin 1
birim arttiginda bagiml degiskenin ne kadar degisecegini gosteren degerdir.
Tablo 5°te bu deger Covid-19’un Ekonomik Duruma Etkisi i¢in 0,326, Covid-
19°un Hizmet Sunumuna Etkisi i¢in 0,196 olarak elde edilmistir. Buna gore
Covid-19’un Ekonomik Duruma Etkisinde 1 birimlik artis Covid-19’un
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Teknolojik Yetkinliklerine Etkisinde 0,326
birimlik bir artisa; Covid-19’un Hizmet Sunumuna Etkisinde 1 birimlik artis
Covid-19’un Muhasebe Meslek Mensuplarinin Teknolojik Yetkinliklerine
Etkisinde 0,196 birimlik bir artisa neden olmaktadir. Hipotez 2 kabul edilmistir.

4.5. Demografik Ozelliklere Gore Farklihk Testi Sonuclar

Calismanin bu kisminda Covid-19 pandemisinin muhasebe meslegi
ve muhasebe meslek mensuplarina etkileri ve alt boyutlarinin, muhasebe
mensuplariin cinsiyet, yas, calisilan yer, egitim durumu, mesleki tecriibe,
caligilan bolge, mesleki unvan ve aylik ortalama gelir durumu degiskenlerine
gore farklilik gosterip gostermedikleri analiz edilmistir.

Literatiirde yapilan ¢aligmalarda basiklik(kurtosis) ve ¢arpiklik(skewness)
degerlerinin  dagilimin tespiti konusunda siklikla degerlendirildigi
goriilmektedir. Normallik testinin sonucu (bkz. Tablo 6), carpiklik ve basiklik
degerlerinin -2.00 ve +2.00 arasinda oldugunu gostermekte, bu da veri
dagiliminin normal oldugunu gostermektedir (George ve Mallery, 2010).
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Tablo 6. Faktorler I¢in Normallik Testi Sonuclar:

N Skewness Kurtosis

Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error
Covid-19"un Muhascbenin 1048 -,610 076 ,637 151
Doniistimiine Etkisi
Covid-19’un Caligma Sartlarina ve
Hizmet Sunumuna Etkisi 1048 -897 076 1,522 151
Covid-19’un Psikolojik Etkisi 1048 -, 757 ,076 ,568 151
Covid-19’un Muhasebecilerin
Teknolojik Yetkinliklerine Etkisi 1043 461 076 -074 151
SOt Oyl 1048 -,044 076 -,566 151
Dayanismaya Etkisi
gg(\;:ii-w un Ekonomik Duruma 1048 -409 076 -293 151
Covid-19’un Muhasebecilerin
Calisma Sartlarma Etkisi 1048 -066 076 -1,134 151
%gﬁ:f:%lyjﬁ‘l‘:amalamm Yeni 1048 -114 076 -367 151
Valid N (listwise) 1048

Aragtirma verileri parametrik testlerin uygulanabilme sartlarini tasidigindan
cinsiyet gibi iki gruplu verilerin karsilagtiriimasinda bagimsiz 6rneklem t testi
kullanilirken yas, ¢aligma sekli, egitim durumu, mesleki tecriibe, ¢alisilan
bolge, mesleki unvan ve aylik ortalama gelir durumu degiskenlerinde Anova
Testi uygulanmistir. Ayrica degiskenler arasinda farkliik bulundugunu
belirlemek amactyla Post Hoc testlerinden Tukey testi kullanilmistir.

Demografik 6zelliklerle ilgili hipotezler ii¢ ile on arasindakiler olup sekiz
adettir. Demografik 6zellikler sekiz farkli gruptan olusmaktadir. Faktor analizi
sonucu belirlenen sekiz faktdriin her biri i¢in demografik 6zellikler a¢isindan
farklilik olup olmadig: testi yapildiginda 64 satirlik bir sonug tablosu ortaya
cikmaktadir. Giivenilirlik diizeyi %95 olarak kabul edildiginden 64 satirlik
tablodan onemlilik seviyesi 0.05’in altinda olanlar belirlenerek Tablo 7
olusturulmustur. Ozetle Tablo 7°de 64 sonugtan kabul edilen 41 sonuca yer
verilmistir.
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Tablo 7. Faktorler icin Muhasebe Meslek Mensuplarinin

T I —

Cinsiyetlerine Gore T-Testi ile Diger Demografik Degiskenlerine Gore
Anova Testleri ile Farkliik Sonuclari

Faktorler N Ortalama | Std. Sapma P (Sig.) Karar
Covid-19'un Muhasebenin Kadin 339 3,64 0,66
Déniisiimiine Etkisi Erkek 709 3,54 0,73 0,025 fabul
Covid-19'un Hizmet Sunu- Kadin 339 4,39 0,48
muna Etkisi Erkek 709 424 0,57 0,010 fabul
29 ve alti 55 4,349 0,515
Covid-19'un Hizmet Sunu- 30-39 356 4,421 0,502
muna Etkisi 40-49 365 4305 0,583 0,000 fabul
50 ve listil 272 4,096 0,499
29 ve alti 55 2,412 0,816
Covid-19'un Orgiitsel Daya- 30-39 356 2,757 0,860
nismaya Etkisi ‘ ' 40-49 365 2,971 0,917 0,000 abul
50 ve lstii 272 3,370 0,863
29 ve alt1 55 2,309 1,204
Covid-19'un Muhasebecile- 30-39 356 2,754 1,264 0.000 Kabul
rin Caliyma Sartlarina Etkisi 40-49 365 2,903 1,228 ’
50 ve listii 272 3,131 1,139
29 ve alt1 55 2,897 0,666
Muhasebe Uygulamalarinin 30-39 356 2,691 0,777 0.031 Kabul
Yeni Normale Uyumu 40-49 365 2,793 0,820 ’
50 ve iistii 272 2,860 0,733
Ozel Sektér 309 4,304 0,555
Covid-19'un Hizmet Sunu- SMMM Ofis S. 660 4,330 0,519
.. Pa— - 0,000 Kabul
muna Etkisi Danigsmanhk 40 3,915 0,589
YMM Ofis Sahip 39 3,954 0,611
Ozel Sektor 309 3,984 0,646
Covid-19'un Psikolojik Etki- | SMMM Ofis S. 660 3,991 0,740 0.017 Kabul
si Danigmanlik 40 3,788 0,767 !
YMM Ofis Sahip 39 3,667 0,863
. , Ao Ozel Sektor 309 2,343 0,839
ne Etkisi Danigmanlik 40 2,088 0,695 !
YMM Ofis Sahip 39 2,045 0,683
Ozel Sektor 309 2,819 0,906
Covid-19'un Orgiitsel Daya- | SMMM Ofis S. 660 3,021 0,930 0.002 Kabul
nismaya Etkisi Danigmanlik 40 3,092 0,781 :
YMM Ofis Sahip 39 3,256 0,793
Ozel Sektor 309 3,256 0,853
Covid-19'un Ekonomik SMMM Ofis S. 660 3,818 0,791 0.000 Kabul
Duruma Etkisi Danigsmanhk 40 3,238 1,035 ’
YMM Ofis Sahip 39 3,090 0,838
Ozel Sektor 309 2,691 1,295
Covid-19'un Muhasebecile- SMMM Ofis S. 660 2,902 1,197 0.000 Kabul
rin Calisma Sartlarina EtKisi Danigmanlik 40 3,425 1,053 ’
YMM Ofis Sahip 39 3,449 1,117
Ozel Sektér 309 2,886 0,797
Muhasebe Uygulamalarimin SMMM Ofis S. 660 2,711 0,764 0.001 Kabul
Yeni Normale Uyumu Danigmanhk 40 3,067 0,774 !
YMM Ofis Sahip 39 2,855 0,729
o o Lise 29 3,167 0,879
S‘.O?Zfs';zlgl‘:e“g‘t‘kisi in On lisans 16 3.467 0.802 0,005 Kabul
Lisans 685 3,566 0,687
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Yiiksek lisans 262 3,639 0,717
Doktora 26 3,756 0,584
Lise 29 4,014 0,707
o On lisans 46 4,235 0,595
g:l‘;::l;?kllls[: Hizmet Sunu- Lisans 685 4,324 0,513 0,002 Kabul
Yiiksek lisans 262 4,280 0,572
Doktora 26 4,023 0,660
Lise 29 2,664 0,885
Covid-19'un Muhasebecile- On lisans 46 2,549 0,818
rin Teknolojik Yetkinlikleri- Lisans 685 2,430 0,829 0,000 Kabul
ne Etkisi Yiiksek lisans 262 2,306 0,860
Doktora 26 1,683 0,482
Lise 29 3,828 0,762
. , . On lisans 46 3,826 0,754
Covid-19'un Ekonomilk Lisans 685 3,618 0,849 0,001 Kabul
Duruma Etkisi
Yiiksek lisans 262 3,559 0,906
Doktora 26 3,010 1,009
S yil ve alti 94 4,3064 ,57899
) . 6-10 yil arasi 178 4,3315 48714
ﬁ‘l’lvl:;'é?k‘l‘s'l‘ e 177 44136 51328 0,000 Kabul
16-20 y1l arasi 204 4,3912 ,53056
21 yil ve listii 395 4,1671 ,56048
5 yil ve alti 94 2,6516 ,80757
Covid-19'un Muhasebecile- 6-10 yil arasi 178 2,3933 ,82157
rin Teknolojik Yetkinlikleri- 11-15 y1l aras1 177 2,3715 ,86689 0,020 Kabul
ne Etkisi 16-20 y1l aras1 204 2,4167 ,93465
21 yil ve iistii 395 2,3259 ,78448
5 yil ve alti 94 2,7305 ,82563
. 5 P 6-10 yil arasi 178 2,7678 ,89626
fl‘;:’l:‘;'y?lz“t'l‘d?irg“‘se' Daya- 1715 Vil aras: 177 27119 01382 0,000 Kabul
16-20 yil arasi 204 2,9804 ,88942
21 yil ve iistii 395 3,2354 ,89775
5 yil ve alti 94 2,5106 1,22470
. , . . 6-10 y1l arasi 178 2,7921 1,26961
ggv&::n:l: s]\::t?::.il;egf(}si 11-15 yil arast 177 2.8136 131717 0,003 Kabul
16-20 y1l aras1 204 2,8995 1,18527
21 yil ve iistii 395 3,0278 1,17902
Marmara 495 3,681 0,650
i¢c Anadolu 200 3,436 0,702
) , . Akdeniz 36 3412 0,854
Sg:}ﬁgig}?ggﬁ;ﬁebe"m Giineydogu 75 3,658 0,767 0,000 Kabul
Karadeniz 29 3,615 0,690
Ege 206 3,427 0,747
Dogu Anadolu 7 4,000 0,667
Marmara 495 3,925 0,706
I¢c Anadolu 200 3,945 0,753
) . = A Akdeniz 36 4,063 0,708
g""‘d'w““ IO 12 | T —— 75 4110 0.633 0,037 Kabul
Karadeniz 29 4319 0,605
Ege 206 3,990 0,748
Dogu Anadolu 7 3,714 1,113
Marmara 495 2,243 0,778
i¢c Anadolu 200 2,503 0,901
Covid-19'un Muhasebecile- Akdeniz 36 2,653 0,951
rin Teknolojik Yetkinlikleri- Giineydogu 75 2,793 0,830 0,000 Kabul
ne Etkisi Karadeniz 29 2,509 0,724
Ege 206 2,442 0,862
Dogu Anadolu 7 2,143 0,453
Marmara 495 3,156 0,900
Covid-19'un Orgiitsel Daya- I¢ Anadolu 200 3,007 0,955
nismaya EtKisi Akdeniz 36 2,963 0,942 0,000 Kabul
Giineydogu 75 2,502 0,778
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Karadeniz 29 2,690 1,069
Ege 206 2,718 0,826
Dogu Anadolu 7 2,762 0,833
Marmara 495 3,466 0,852
i¢c Anadolu 200 3,639 0,909
. ) . Akdeniz 36 3,986 0,804
]C)ﬁ::ldl::];‘t‘l‘(:;k“"”m‘k Giineydogu 75 3,723 0,768 0,000 Kabul
Karadeniz 29 3,647 0,786
Ege 206 3,790 0,866
Dogu Anadolu 7 3,321 0,800
Marmara 495 3,103 1,151
i¢c Anadolu 200 2,508 1,234
o . Akdeniz 36 2,764 1,072
gﬁv(‘:‘:d}z;;'sl\:r“:l‘::;‘;egfml Giineydogu 75 2,200 1,100 0,000 Kabul
Karadeniz 29 3,034 1,164
Ege 206 2,961 1,332
Dogu Anadolu 7 2,643 1,144
SMMM Stajyer 87 4,402 0,626
Covid-19'un Hizmet Sunu- SM 24 4,175 0,535
muna Etkisi SMMM 897 4,301 0.528 0,000 Kabul
YMM 40 3,940 0,623
SMMM Stajyer 87 3,980 0,617
Covid-19'un Psikolojik Etki- SM 24 4,031 0,681 )
si SMMM 897 3.981 0.723 0,041 fabul
YMM 40 3,650 0,858
Covid-19'un Muhasebecile- SMMM Stajyer &7 2477 0,854
rin Teknolojik Yetkinlikleri- SM 24 2,635 0.794 0,011 Kabul
s SMMM 897 2,394 0.846
YMM 40 2,013 0,617
SMMM Stajyer 87 2,421 0,812
Covid-19'un Orgiitsel Daya- SM 24 2,958 0,704 )
nismaya Etkisi SMMM 897 3,016 0,918 0,000 fabul
YMM 40 3,200 0,860
SMMM Stajyer 87 3,365 0,863
Covid-19'un Ekonomik SM 24 3,573 0,750
Duruma Etkisi SMMM 897 3,650 0,862 0,000 Kabul
YMM 40 3,088 0,835
SMMM Stajyer 87 2,299 1,177
Covid-19'un Muhasebecile- SM 24 3,083 1,308 0.000 Kabul
rin Caliyma Sartlarina Etkisi SMMM 897 2,902 1,218 :
YMM 40 3,525 1,154
5.000 TL’den az 235 3,433 0,768
5.001-10.000 403 3,540 0,702
Covid-19'un Muhasebenin 10.001-15.000 177 3,587 0.710 0,000 Kabul
Déniisiimiine Etkisi 15.001-20.000 107 3.816 0,595
20.001 TL ve tizeri 126 3,721 0,612
5.000 TL’den az 235 4341 0,558
5.001-10.000 403 4,328 0,521
Covid-19"un Hizmet 10.001-15.000 177 4,289 0497 0,000 Kabul
Sunumuna Etkisi 15.00120.000 07 4,205 0.567
20.001 TL ve iizeri 126 4,094 0,604
5.000 TL’den az 235 3,844 0,802
5.001-10.000 403 4,058 0,658
Covid-19'un Psikolojik Etkisi 10.001-15.000 177 4,059 0,663 0,000 Kabul
15.001-20.000 107 3,967 0,715
20.001 TL ve iizeri 126 3,796 0,787
. 5.000 TL’den az 235 2,700 0,874
Covid-19'un Muhaseb 5.001-10.000 403 2,449 0,828
%ﬁ:&‘;;}fﬁ'ﬁ:gfﬁ?{'lznne 10.001-15.000 177 2282 0.759 0,000 Kabul
Etkisi 15.001-20.000 107 2,171 0,766
20.001 TL ve tizeri 126 1,976 0,747
Covid-19'un Orgﬁtsel 5.000 TL’den az 235 2,684 0,821 0,000 Kabul
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Dayamismaya Etkisi 5.001-10.000 403 2.945 0,907
10.001-15.000 177 3,051 0,932
15.001-20.000 107 3,193 0,932
20.001 TL ve tizeri 126 3.304 0,937
5.000 TL’den az 235 3,747 0,935
. , . - 5.001-10.000 403 3,656 0,816
l()«z‘r'l:‘l;l‘a";t‘l‘dti““""“"“ 10.001-15.000 177 3,722 0.776 0,000 Kabul
15.001-20.000 107 3,474 0,781
20.001 TL ve tizeri 126 3,109 0,912
5.000 TL’den az 235 2,683 1,238
Covid-19'un Muhasebe 5.001-10.000 403 2,886 1,246
Meslek Mensuplarinin 10.001-15.000 177 2,907 1,203 0,026 Kabul
Calisma Sartlarma Etkisi 15.001-20.000 107 2,986 1,216
20.001 TL ve iizeri 126 3,103 1,187
5.000 TL’den az 235 2,719 0,796
5.001-10.000 403 2,765 0,801
Muhasebe Uygulamalarimn ™1 601-15.000 177 2,697 0,744 0,009 Kabul
Ve N 5.001-20.000 107 2,897 0.717
20.001 TL ve tizeri 126 2.968 0,738

Tablo 7’de elde edilen sonuglara
mensuplarmin cinsiyetlerine gore Covid-19’un Muhasebenin Doniisiimiine
Etkisi, Covid-19’un Hizmet Sunumuna Etkisi diizeyleri arasinda
(p=0,000<0,05) %95 giivenirlik diizeyinde istatiksel olarak anlamli fark
bulunmustur. Kadin meslek mensuplarinin erkek meslek mensuplarina goére
Covid-19’un Muhasebenin Déniisiimiine Etkisi ile Covid-19°’un Hizmet
Sunumuna Etkisi faktorlerinde daha yiiksek oranda katiliyorum ifadesini
sectikleri gdzlenmistir.

bakildiginda muhasebe meslek

Tablo 7°deki analiz sonuglarina gdre, meslek mensuplarinin yaslariyla
Covid-19’un Hizmet Sunumuna Etkisi, Covid-19’un Orgiitsel Dayanigmaya
Etkisi Covid-19’un Muhasebecilerin Calisma Sartlarina Etkisi ve Muhasebe
Uygulamalarmin Yeni Normale Uyumu faktorleri arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu goriilmektedir (p=0,000<0,05). Covid-19°’un Hizmet
Sunumunu Etkisi faktoriine 50 yas {istii grubu (4,096) diger yas gruplarina
gore daha diisiik oranda katildiklarini ifade etmiglerdir. 29 yas ve altindaki
meslek mensuplar1 2,412 ortalamayla Covid-19’un Orgiitsel Dayamismaya
Etkisinin olmadigi veya ¢ok az oldugunu ifade etmislerdir. Muhasebe
Uygulamalarmin Yeni Normale Uyumu faktoriinde yas gruplari arasinda
kararsizlik ortalamalar1 agisindan ciddi bir fark yoktur.

Tablo 7’ye gore, meslek mensuplarmin ¢alisma sekli agisindan Covid-
19>un Caligma Sartlarina ve Hizmet Sunumuna Etkisi, Covid-19>un Psikolojik
Etkisi, Covid-19>un Muhasebecilerin Teknolojik Yetkinliklerine Etkisi, Covid-
19’un Muhasebe Meslek Mensuplarmin Teknolojik Yetkinliklerine Etkisi,
Covid-19’un Orgiitsel Dayanismaya Etkisi, Covid-19’un Ekonomik Duruma
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Etkisi, Covid-19’un Muhasebecilerin Calisma Sartlarina Etkisi ve Muhasebe
Uygulamalarinin Yeni Normale Uyumu faktorleri arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. YMM ofis sahipleri Covid-19’un Orgiitsel Dayamismaya Etkisi
ve Covid-19’un Muhasebecilerin Caliyma Sartlarina Etkisi faktorlerinde
en yliksek oranda olumlu goriis bildirmislerdir. SMMM ofis ¢alisanlar1 Covid-
19’un ekonomik durumu etkiledigini en yiiksek oranla diisiinen gruptur.
Calisma sekli acisindan tiim meslek mensuplar1 (ortalamalar katilmiyorum
(2) segenegine yakindir) Covid-19’un muhasebe meslek mensuplarinin
teknolojik yetkinliklerine etkisinin olmadigini diisiinmektedirler. Muhasebe
uygulamalarinin yeni normale uyumu faktorii agisindan meslek mensuplari
kararsizdirlar.

Tablo 7’ye gore, Covid-19°un Muhasebenin Doniisiimiine Etkisini
onaylama seviyeleri lise mezunlarinda (3,167) ve 6n lisans mezunlarinda
(3,467), diger egitim seviyelerine mezun olanlara gore daha disiiktiir.
Covid-19°’un Hizmet Sunumuna Etkisi faktoriinde ise lisans (4,324) ve
lisansiistii mezunlarinin, diger katilimeilar arasinda anlamli farkliligin egitim
seviyesinde artisin hizmet sunumuna olan etkisi olarak degerlendirilmis olup,
Covid-19’un Muhasebe Meslek Mensuplarinin Teknolojik Yetkinliklerine
Etkisi faktoriinde katilimcilardan doktora mezunlarinin (1,683) katilmama
seviyelerinin diger egitim diizeylerine gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir.
Covid-19’un Ekonomik Duruma Etkisi faktoriinde ise doktora mezunlarinin
ortalamasi 3,010 olup doktora mezunlar1 pandeminin ekonomik etkisi
konusunda kararsizdirlar.

Tablo 7’ye gore, Covid-19°’un Muhasebenin Déniisiimiine Etkisi ve
Covid-19’un Hizmet Sunumuna Etkisi faktorlerinde mesleki tecriibeye
bagli olmaksizin pandeminin etkili oldugunu ifade edilmistir. Meslek
mensuplarmin timii Covid-19’un muhasebe meslek mensuplarinin teknolojik
yetkinliklerine etkisinin olmadigin diisiinmektedirler. Covid-19’un Orgiitsel
Dayamismaya Etkisi ile Covid-19°’un Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Calisma Sartlarmma Etkisi faktorlerinde 21 yil ve Ustli tecriibe sahibi
katilmeilarin diger katilimcilara gore kararsizliklarini daha net belirttikleri
gorilmiigtiir.

Tablo 7’ye gore, Covid-19’un Muhasebenin Doniisiimiine Etkisi faktoriinde
Marmara bolgesinde yasayan katilimcilarin diger bolgelere gore farklilik,
Covid-19’un Psikolojik Etkisi faktdriinde Karadeniz bdlgesinde yasayan
katilimcilarin diger bolgelere gore farklilik, Covid-19’un Muhasebe Meslek
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Mensuplarimin Teknolojik Yetkinliklerine Etkisi faktoriinde Giineydogu
Anadolu bélgesinde yasayan katihmcilarin diger bolgelere gore farkhhk,
Covid-19’un Orgiitsel Dayamismaya Etkisi faktoriinde Akdeniz bolgesinde
yasayan katilimcilarin diger bolgelere gore farklilik, Covid-19’un Ekonomik
Duruma Etkisi faktoriinde Akdeniz bolgesinde yasayan katilimcilarin diger
bolgelere gore farklilik, Covid-19°un Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Calisma Sartlarina Etkisi faktoriinde Marmara bdlgesinde yasayan
katilimeilarin diger bolgelere gore farklilik, Muhasebe Uygulamalarinin
Yeni Normale Uyumu faktoriinde Dogu Anadolu bdlgesinde yasayan
katilimcilarin diger bolgelere gore anlamli farklilik oldugu gézlenmistir.

Tablo 7’ye gore, Covid-19’un Hizmet Sunumuna Etkisi ve Covid-19’un
Psikolojik Etkisi faktorlerinde YMM unvanina olanlarin diger unvanlara
gore daha diisiik oranda katildiklarini ifade ettikleri, Covid-19°un Muhasebe
Meslek Mensuplarimin Teknolojik Yetkinliklerine Etkisi faktori YMM
unvanina sahip katilimcilarin diger katilimcilara gore daha yiiksek oranda
katilmadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Covid-19’un Orgiitsel Dayamismaya
Etkisi faktorinde SMMM stajyerlerinin diger katilimcilara gore orgiitsel
dayanigmaya daha fazla oranda ihtiya¢ duyduklari, Covid-19’un Ekonomik
Duruma Etkisi faktériinde SMMM unvanina sahip katilimcilarin ekonomik
durumlarinin diger katilmcilara goére daha olumsuz ydnde etkilendigi,
Covid-19°un Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calisma Sartlarina Etkisi
faktoriinde ise SMMM stajyerleri (2,299) c¢alisma sartlarimin olumsuz
etkilendigi soylenebilir

Tablo 7’ ye gore, biitiin bu degiskenlerle meslek mensuplarinin gelir diizeyleri
arasinda anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir (p=0,000<0,05). Covid-
19°un Hizmet Sunumuna Etkisi (4,094-4,341 arasi) faktori agisindan tim
gelir diizeylerindeki meslek mensuplari en yiiksek oranda katiliyorum ifadesini
se¢mislerdir. Covid-19’un Psikolojik Etkisi (3,076-4,059 arasi), Covid-
19°un Muhasebenin Déniisiimiine Etkisi (3,433-3,816 aras1) ve Covid-
19°un Ekonomik Duruma Etkisi (3,109-3,734 arasi) faktorleri agisindan
tiim gelir diizeylerinde katiliyorum ifadesine yakin ortalamalar olusmustur.
Covid-19’un Orgiitsel Dayamsmaya Etkisi (2,684-3,304 aras1), Covid-
19°un Muhasebecilerin Teknolojik Yetkinliklerine Etkisi (1,976-2,700
arasi), Covid-19°un Muhasebecilerin Calisma Sartlarina Etkisi (2,683-
3,103 aras1), Muhasebe Uygulamalarinin Yeni Normale Uyumu (2,697-
2,968 arasi) faktorlerinde tiim gelir diizeylerinde katilmiyorum ve kararsizim
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secenekleri arasinda dagilim olusmustur. 20.000 TL {izeri geliri olanlar,
Muhasebe Uygulamalarimin Yeni Normale Uyumu (2,897), Covid-19’un
Muhasebecilerin Calisma Sartlarina Etkisi (3,103), Covid-19’un (")rgiitsel
Dayamismaya Etkisi (3,304) faktorlerinde grup i¢inde en yliksek ortalamaya
sahipken, Covid-19°’un Ekonomik Duruma Etkisi (3,019) Covid-19’un
Muhasebecilerin Teknolojik Yetkinliklerine Etkisi (1,976) faktorlerinde ise
en diisiik ortalamaya sahiptirler.

Ozetle, 64 farkli hipotezin yazilip metni genisletmesini &nlemek amaciyla
her demografik unsur i¢in tiim faktorleri igerecek sekilde sekiz (H, ila H, )
hipotez yazilmigtir. Tablo 7°deki sonuglara gore H, hipotezi agisindan iki
faktor igin, H, hipotezi agisindan dort faktor igin, H, hipotezi agisindan yedi
faktor i¢in, H, hipotezi agisindan dort faktor igin, H. hipotezi agisindan dort
faktor igin, H, hipotezi agisindan alt1 faktor i¢in, Hy hipotezi agisindan alti
faktor i¢in ve H,  hipotezi agisindan sekiz faktor igin farklilik olduguna
yonelik hipotezler kabul edilmistir.

4. DEGERLENDIRME

Veri toplama sirasinda katilimcilara arastirma konusu ile ilgili
diisiincelerini  yazabilecekleri bir bolim eklenmistir. Katilimcilarin
pandeminin etkileri konusunda yazdiklar1 da dahil edilerek analiz sonuglar
ile ilgili degerlendirmeler yapilmistir. Buna gore Covid-19’un etkilerini
hafifletmeye ¢alisan meslek mensuplari, uzaktan ¢alisma ve denetim siirecinde
bilgi teknolojilerini kullanma konusunda yetkinliklerini kullandiklarini ifade
etmislerdir. Ayrica pandemi &ncesinde Gelir Idaresi Baskanligi tarafindan
baglatilan e-fatura, e-defter gibi zorunlu elektronik uygulamalar, muhasebenin
dijital platformlara taginmasini ve muhasebe meslek mensuplarinin dijital
teknolojiyi benimseyip uyum saglamasini kolaylastirmisti. Muhasebe
meslek mensuplar1 pandemi déneminde egitim, seminer, beyanname ve rapor
hazirlama, iletme, denetim ve mutabakat gibi konular1 yogun sekilde dijital
platformlar iizerinden yiiriittiiklerini ifade etmislerdir. Bu siiregte muhasebe
meslek mensuplari hibrit yontemlerin ortaya ¢iktig1 ve pandemi boyunca hem
yiiz ylize fiziksel mekanlarda hem de uzaktan erisimle sanal ortamlarda yeni
is yapis modellerini gelistirdiklerini belirtmislerdir.

Covid-19 siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin orgiitsel anlamda
birlik ve beraberlik icinde hareket ettigi, ihtiya¢ ve taleplerin gerek meslek
orgiitleri gerekse sosyal medya kanaliyla diizenleyici otoritelere iletildigi
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goriilmiigtiir. Resmi kuruluslara verilmesi gereken beyanname ve bildirimler
ile ilgili diizenlemelerin zamaninda yapilmamasi nedeniyle sokaga ¢ikmak ve
evrakla temas etmek zorunda kalan muhasebecilerden hastalanan veya vefat
edenler olmustur. Bu kisilerin ailelerine TURMOBun sigorta fonundan destek
saglanmis, yarim kalan isleri diger meslek mensuplar1 arasinda goniilliiliik
esasiyla paylagtirilmistir,

Meslek mensuplarindan Covid-19 nedeniyle vefat eden meslek mensubu
say1s1 Istanbul’da 40 kisi ve Tiirkiye genelinde 130 kisidir. Meslek iist birligi
TURMOB, web sitesinde Covid-19 sayfasi agmis ve kriz ydnetimi ile ilgili
kilavuzlar yayimlamistir (Arikan, 2021).

Pandemi siirecinde kamu hizmeti gérmeleri nedeniyle sokaga ¢ikma
yasagindan muaf tutulan muhasebe meslek mensuplarimin kamuoyunda
mesleki kimligi 6n plana c¢ikmis ve saygmhigi artmisti. Ote yandan
mevzuata gore ofis disinda veya uzaktan galismasi yasak olan muhasebeciler,
pandemi déneminde uzaktan ¢alismislardir. Teknolojinin bu kadar ilerledigi
giinlimiiz sartlarinda ofis ortaminin ¢ok da gerek olmadigi diigiiniilebilir
ve bu yasagin kaldirilmasi yerinde olacaktir. Ayrica pandemi sartlarinda
isletme ve galisanlara yonelik yeni vergi ve tesvik paketlerinin agiklanmasi,
beyannamelerin ertelenmesi gibi siirekli mevzuat degisiklik ve uygulamalari;
maddi kargilig1 alinamayan angaryalarla dolu is siireglerine yenilerini eklemis
ve sorumluluklar1 agirlastirmistir. Ancak muhasebe meslek mensuplari icin
yeni normallere uyum konusunda teknoloji dahil her tiirlii degisime ayak
uyduracak mesleki anlayis pekismistir.

Pandemi tedbirleri ¢ergevesinde okullarin, kreslerin gecgici olarak
kapatilmas1 kiiclik yasta ¢ocugu olan meslek mensuplarini olumsuz
etkilemistir. Bu donem de meslek mensuplari hem mesleki sorumluluk
hem de aile i¢i sorumluluklarla bogusmak zorunda kalmislardir. Muhasebe
stireclerinin bir kism1 digariya ¢ikmayi, evrak toplamayi veya ilgili sirket ya da
kurumlara gitmeyi gerektirirken bir kisminda ofis veya evlerde ¢alismalarini
gerektirmistir. Hem disar1 ¢ikma hem de evden ¢alisma zorunlulugu ev-is yiikii
sarmalini beraberinde getirmis; eve hastalik getirme, bulagtirma gibi endise ve
stresle birlikte &zellikle kadin meslek mensuplar1 daha derinden etkilenmistir.

Risk grubunda olan (65 yas, kronik rahatsizlik vb.) muhasebe meslek
mensuplariin sokaga ¢ikma kisitlamasi nedeniyle yapamadiklar1 bazi mesleki
bildirimlerin siireleri uzatilmistir. Bununla birlikte bu tiir tedbirlerin diger
muhasebe siireglerinde eszamanli yapilmamasi uzatilan siirelerin faydasini
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meslek mensuplar1 gérememislerdir. Ornegin SGK e-bildirgelerinin verilme
zorunlugu devam ederken vergisel ddevlerin ertelenmesi karisikliga neden
olmustur. Uzun siire sokaga ¢ikma yasagina maruz kalan meslek mensuplari
hem ertelenmeyen bildirimlerin cezai miieyyideleri hem de disaridaki mecburi
islerin takibi arasinda sikisip kalmiglardir.

Covid-19 salginin muhasebe meslek mensuplarinin is yapis sekillerini
olumlu yonde etkiledigi de ifade edilebilir Meslek mensuplarindan
deneyimli olanlarin isletmelere sunduklari hizmetin danigmanlik boyutu
Oonem kazanmistir. Bununla birlikte gen¢ meslek mensuplarinin teknolojik
yenilikler, bilgi teknolojileri ve dijital siirecler ile ilgili daha yetkin olduklar
ve uzaktan calisma gibi siire¢lere hizli uyum sagladiklar goriilmiistiir.
Miisterilerin is yapis sekillerinin dijital platformlara kaydigini géren ve bu
siireglerde miisterisini destekleyen, sorunlarimi ¢dzen meslek mensuplari
dijital muhasebeci olarak 6n plana ¢ikmuistir.

Pandemiyle birlikte isletmelerin stratejik karar alma siirecinde finansal veri
giriginden ziyade sirketlere yon gosterecek vizyona sahip, bilgili, egitimli ve
donanimli muhasebe meslek elemanlarinin 6n plana ¢iktigi goriilebilmektedir.
Yiiksek gelirli meslek mensuplarinin pandemi doneminde sabit giderlerini
karsilama konusunda daha rahat olduklari, diisiik gelirli meslek mensuplarinin
ise ¢aligan maaslar1 yaninda; vergi, kira gibi sabit giderlerini dahi 6demede
ciddi sikintilar yasadiklar ifade etmislerdir.

Mesleki unvanlar agisindan bakildiginda yogun evrak temasi olan ve
miigterilerle iletisimi fazla olan meslek mensuplarinin, bu isleri yapmayan
meslek mensuplarina gore, daha fazla hastalik riskine maruz kaldiklari tespit
edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligma gekillerine gore; bagimli ¢alisan
meslek mensuplar ile serbest ¢alisan meslek mensuplar1 arasinda Covid-19
stirecinde ¢alisma yoOntemlerinde farkliliklar tespit edilmistir. Bagimh
calisgan meslek mensuplari, is siireclerini uzaktan yonetme veya doniisiimlii
caligma konusunda serbest ¢alisan meslek mensuplarina gore daha avantajli
konumda olmuslardir. Bu kisilerin ¢aligtiklart isletmelerde psikolojik olarak
kendilerini daha giivende hissettiklerini, isletme altyapist ve imkanlarindan
daha fazla yararlandiklar ifade edilmistir. Serbest ¢alisan meslek mensuplari
hizmet verdikleri firmalarin yiikiimlilikleri nedeniyle psikolojik olarak daha
giivensiz, endiseli ve orgiitsel dayanismaya daha fazla ihtiya¢ duyduklarini
ifade etmislerdir.
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Bunun yaninda meslek orgiitlerinin iiyelerine, siirekli egitimler verdigi,
kilavuzlar yayimladig1 ve gerek sosyal medya gerekse bireysel ve kurumsal
bilgilendirmeler yoluyla destek olmaya c¢alistigi, ancak katilimcilarin
onemli bir kisminin meslek odalarmin yaptiklarmi yeterli bulmadiklar
tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarindan bazilari; Covid-19 ile
gelen is yiikii artiginin hata yapma olasiligin1 ve haksiz rekabeti artirdigini,
beyannameleri siiresinde yetistirememe vb. mesleki kaygilarinin arttigini ifade
etmektedirler. Meslek mensuplar1 bu siirecte; hastalik, gelir kaybi, siirekli
degisen karisik mevzuatin cezai yaptirimlarindan hem kendilerini hem de
miigterilerini korumaya calismiglardir. Meslek mensuplar1 kendi sorunlarini
bir tarafa birakip miisterilerini ayakta tutmaya ¢alismislardir. Normallesme
stireci devam ederken biitiin yaganan zorluklara ragmen muhasebe meslek
mensuplarmin bu siireci basariyla atlattig1 ifade edilebilir. Bu da psikolojik
olarak giicli olduklarmi artan sayginliklari ile daha degerli ve 6zgiivenli
hissettiklerini gostermektedir.

5. SONUC

Covid-19 siireci biitiin meslekleri ve bireyleri etkilemistir. Mesleklerin
calisma yontemlerinde pandemi Oncesine gore bazi degisiklikler zorunlu
hale gelmistir. Bu ¢alismada, Covid-19 pandemisinin muhasebe meslegine
ve meslek mensuplarina etkileri arastirilmistir. Covid-19 siireciyle beraber,
muhasebe alaninda defter tutma, kayit ve beyan gibi rutine dayali islerin
dijital siireclere kayacagi ve muhasebe uygulamalarindaki dijital doniistimiin
hizlanarak devam edecegi ifade edilebilir. Ayrica Covid-19 isletmelerin
muhasebe ve finansal raporlamayla ilgili daha fazla teknolojiye yatirim
yapilmasimi gerektirmektedir. BOylece muhasebe meslek mensuplarinin
verdikleri hizmetin hiz1 ve kalitesi artacaktir.

Anketle elde edilen verilerin analiz edilmesiyle asagidaki sonuglara

ulagilmisgtir:

*  Covid-19’un muhasebenin teknoloji destekli doniisiimiine etkisi
olmugtur. Uzaktan calisma, online egitim ve seminerler yaninda
muhasebe siireglerinde teknoloji tabanli hibrit yontemlerin birlikte
kullanildig1 yeni ¢aligma sekilleri ortaya ¢ikmustir.

*  Covid-19’un muhasebe hizmeti sunumuna etkisi olmustur. Covid-19
doneminde muhasebenin daha &nemli hale geldigi ve geleneksel
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mubhasebe isleri (kayit, mizan hazirlama vb.) yerine yorum, analiz ve
danigsmanlik gibi islerin 6n plana ¢iktig: tespit edilmistir.

Covid-19 muhasebe meslek mensuplarii psikolojik y6nden
etkilemistir. Muhasebe meslek mensuplarinin geneli ofiste ve ofis
disinda yuriittiigii calismalar sirasinda Covid-19’a yakalanma
konusunda endise etmistir.

Covid-19 muhasebe meslek mensuplarinin teknolojik yetkinliklerini
etkilemistir. Muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunlugu; Covid-
19’un muhasebenin dijitallesme siirecini hizlandirdigini, genellikle
bu donemde uzaktan calistigimi ve salgin oncesi Maliye Bakanligi
tarafindan uygulamaya konan e-uygulamalarin Covid-19’un getirdigi
teknolojik zorluklara uyum saglamay1 kolaylastirdigini belirtmektedir.
Meslek mensuplart pandemiden sonra, uzaktan calisma, uzaktan
egitim gibi konular dahil olmak tizere bircok konuda, 6zellikle bulut
tabanli teknolojiler ve yazilim programlar1 konusunda hizli bir sekilde
teknolojik altyapilarini ve sistemlerini kuracaklarini ifade etmislerdir.
Covid-19’un orgiitsel dayanisma agisindan etkileri olmustur. Meslek
orgiitleri ve ilgili kamu kuruluglarinin agiklamalari, verilen seminerler
ve TURMOB’un yaymladig1 yol haritalari, vefat edenlerin aile ve
islerine yapilan yardimlar vb. dikkati ¢eken dayanisma 6rnekleridir.
Muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik bir kismi, Covid-19 doneminde
devlet yardimlarmin vergi miikelleflerine dogru ve hizli bir sekilde
ulagmasinda hayati rol oynadiklarini diisiinmektedirler.

Covid-19 muhasebe meslek mensuplarinin ekonomik durumunu
etkilemistir. Ozellikle Covid-19 ile personel, sarf ve temizlik
malzemeleri, iletisim, bilgisayar, yazilim gibi genel giderlerinde ciddi
artisla karsi karsiya kalmiglardir. Normalde maddi karsilig1 alinamayan
angaryalar ile ugragmakta olan, tahsilat sikintisi, haksiz rekabet gibi
sorunlarla miicadele eden muhasebe meslek mensuplarinin bu siirecte
ekonomik sikintilart artmistir. Zira hem sagliklarii kaybetme hem
de isletmelerin kapanmas1 gibi endiselere ragmen insan tistii bir caba
gostermisler, siirekli degisen karmasik mevzuat degisikliklerinin hizlica
uygulanmasini saglamistir. Buna karsin birgok isletme kapanmis ve
muhasebe meslek mensuplari artan tahsilat sorunlar1 nedeniyle sabit
giderlerini karsilamakta dahi zorluklar yagamistir.
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*  Covid-19 ortaya ciktiktan sonra muhasebe uygulamalarinin yeni
normale uyum siireci 6nem kazanmigtir. Muhasebe meslek mensuplari
yeni teknolojiler ile muhasebe mesleginin alacagi sekli merak etmekte,
meslegin yapay zeka sistemler tarafindan yapilacagi endisesini
tagimaktadirlar. Bu nedenle bir yandan yeni teknolojileri takip etmekte,
mevzuat degisikliklerine uyum saglamaya galigmakta diger yandan da
isletmelerin dijital platformlara tasinan is modellerini anlamaya ve
tiim bu siireglerde danigmanlik yapmaya c¢alismaktadirlar. Muhasebe
mesleginin gelecekteki sekli ne olursa olsun 6ziinii teknolojinin
belirleyecegi diisiiniilmektedir.

Covid-19’un kiiresel capta yarattigi olaganiistii etki bilim insanlarini,
saglik calisanlarini, siyasi analistleri, ekonomistleri ve is diinyas1 liderlerini
deneyimlerini paylasmaya ve is birligine ydnlendirmistir. Bu baglamda
Covid-19 pandemisi ve muhasebe meslek mensuplarini ilgilendiren pek
¢ok sorunun ¢oziimiinde sosyoloji, psikoloji, miithendislik, felsefe, tarih gibi
disiplinlerin kullanilmasi1 gerekecektir. Diger bir ifade ile, kiiresel krizlerin
mubhasebeyi ilgilendiren boyutlarinin ¢éziimiinde disiplinlerarasi yaklagimin
kullanilmas1 muhasebeyi gelistirerek daha fonksiyonel hale getirecektir.

Ozetle Covid-19 salgmi, her ne kadar saglik alaninda krize yol agmis
goriinse de diinya ¢apinda ekonomik krize doniismiistiir. Covid-19 tedbirleri
kapsaminda kapanan isletmeler nedeniyle milyonlarca insan issizlikle karsi
karsiya kalmistir. Muhasebe meslek mensuplari ciddi fedakarliklar gostererek
nakit akisi, devlet yardimlar1 ve biitgelerin yenilenmesi gibi birgok konuda
miigterileri olan isletmelere daha fazla yardimci olmus ve ekonomik krizin
etkilerinin azaltilmasinda 6nemli rol oynamustir.

Gelecekte blok zinciri teknolojilerinin muhasebe uygulamalari ve
denetiminde 6nem kazanacag diisiiniilmektedir. Bu nedenle muhasebe meslek
mensuplart uzaktan calisma kosullarinda {iretkenligi artirmak amaciyla;
geleneksel muhasebe ve defter tutma siireglerini otomatiklestirmek ve bu
siiregleri hizlandirmak igin teknoloji yatirimlarini artirmalidirlar. Zira Covid-
19’1a birlikte muhasebe meslek mensuplariin teknolojiyi kullanma beceri
ve yetenekleri artmis ve danigmanlik isleri daha 6nemli hale gelmistir. Artik
veri girip, beyan veren degil isletmelerin siirdiiriilebilirligi i¢in veri analizi
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ve yorum yapan, strateji gelistiren, isin felsefesine hakim, danigman nitelikli
muhasebe meslek mensuplarmin devri baslamistir. (T.C. Yalova Universitesi
Insan Arastirmalari Etik Kurulu Karari, Tarih: 10.02.2021, Protokol No:
2021/11)
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