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Oz

Muhasebenin ve dolayisiyla muhasebecinin kamu giiveni adina tiim i ve is-
lemlerini belgeye dayali olarak, sosyal sorumluluk ve tam aciklama kavramu ile
kurumsal yonetim terimlerinden seffaflik ve kamuyu aydinlatma ¢ergevesinde
yapmast gerekmektedir. Boylece mali tablolar agisindan gerekli aciklik, objektif-
lik ve gerceklik saglanmig olacaktir. Nitekim iilkemizde Tiirk Ceza Kanunu’da
kamu giiveninin olusturulmasina yonelik diizenlemeler ile bu konuya hukuki da-
yanak saglamgtir.
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Abstract

Accounting and accountant have to do all work and operations depend on
documents in the name of public trust, and also have to do in accordance with con-
cepts social responsibility and full and fair disclosure while in the frame of trans-
parency and informing public. So openness, objectiveness and actuality are going
to be provided. In fact, in Turkey Turkish Criminal Code has provided legal basis
fort his subject with arrangements about public trust.

Keywords : Accounting, Public Trust, Turkish Criminal Code, The Concept
of Social Responsibility, Transparency, The Concept of Full and Fair Disclosure.

1. GIRIS

Firmalarim ve rakiplerin finansal muhasebe bilgileri yoneticiler ve yatirimei-
lara yatirim firsatlarini belirleme ve degerlendirmede yardimci olmaktadir (Bush-
man ve Smith, 2003: 67). Ne zaman sirket hileleri veya muhasebe skandallar1 or-
taya ciksa, hile ve skandallarin ortak 6zelligi finansal raporlamadaki diizensizlik
olacaktir. Bu durum giiven eksikligi ve belirsizlik yaratacak ve sirket raporlarinin
karar vermede kullanighgini azaltacaktir (Low vd., 2008: 227). Bununla birlikte,
bir ekonomide giivenilir ve ulagilabilir bilgi eksikligi yiiksek getiri saglamasi
umulan sektorlere yonelik beseri ve finansal sermaye akisini engelleyecektir
(Bushman ve Smith, 2003: 67).

Son zamanlarda yasanan muhasebe skandallar1 ile birlikte, Amerika’da mu-
hasebe standartlar1 ve hiikiimet diizenlemelerinde daha siki ve daha sert reform
arayiglar1 devam etmektedir. Diinyanin bagka yerlerinde de “Enrongate” tipi kriz-
lerden kaginmak i¢in her iilke kendi tedbirlerini almak ihtiyaci ile ¢esitli diizenle-
meler yapmaktadir. Son zamanlarda ortaya c¢ikan Enron ve WorldCom olaylari
Amerika’daki yasama faaliyetlerini tetiklemistir. Bunun neticesinde isletme hile-
lerine daha sik1 cezalar getiren “2002 Kamu Isletmesi Muhasebe Reformu ve Ya-

tirime1 Koruma Yasasi (Public Company Accounting Reform & Investor Protec-
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tion Act of 2002)” ve “2002 Sarbenes-Oxley Yasasi (Sarbanes-Oxley Act 2002)”
gibi yasalar ortaya cikti. Diinyanin degisik iilkelerinde de buna benzer olarak ku-
rumsal yonetim ve seffaflik konusunda dokiimanlar yaymlanmistir. Bunlara rnek
olarak, Yeni Zelanda’da Yeminli Mali Miisavirler Birligi'nin (Institute of Charte-
red Accountants), “Isletme Seffafligi-Piyasay1 Daha Iyi Calisir Yapmak (Corpo-
rate Transparency —Making Markets Work Better)” isimli yayinladig1 dokiiman
verilebilir. Benzer yaymlara Avustralya ve Ingiltere’de de rastlamaktayiz (Low
vd., 2008: 223). Ayrica Almanya 6rnegine bakildiginda Almanya’nin “Bilanzkon-
trol Gesetz” (Mali Tablo Kontrol Yasasi-6zellikle Bilancgo igin) adi ile yasal dii-
zenleme ¢ikardigi da bilinmektedir.

Bu calismada muhasebenin en temel gorevlerinden biri olan dogru ve giive-
nilir bilgiyi sunmak i¢in seffaflik ve kamuyu aydinlatma acisindan konuya yakla-
silarak muhasebe ciktilar1 olarak en temel unsurlar olan mali tablolarin ve dzellik-
le de bilanco ve gelir tablosunun bilgi kullanicist agisindan giivenilir kabul edile-
bilmesi i¢in muhasebeci ve muhasebecinin kamu giiveni olusturabilmesi iizerinde
durulacaktir. Bu baglamda kamu giiveni agisindan muhasebenin sosyal sorumlu-
luk ve tam agiklama kavramlart degerlendirilecektir. Bu baglamda 26.09.2004 ta-
rihinde kabul edilen ancak 12.10.2004 tarihinde ve 25611 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun Ikinci Kitap,
Uciincii Kisim, Dérdiincii Boliimiinde yer alan “Kamu Giivenine Kars1 Suglar”

baglikli diizenleme incelenerek ¢ikarimlar olusturulmaya caligilacaktir.

2. MUHASEBE KAMU GUVENI KAPSAMINDA YER ALAN
KAVRAMLAR

Bu baglik altinda muhasebe kavrami ve muhasebe kavrami icerisinde bilgi
kullanicilart agisindan kamu giiveni duygusunu verdigi kabul edilen sosyal so-
rumluluk, tam aciklama kavramlar ile seffaflik ve kamuyu aydinlatma terimleri

incelenecektir.
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2.1. Muhasebe, Sosyal Sorumluluk ve Tam Aciklama Kavram

Muhasebe bir¢ok yazinda ayni anlama gelen, farkli sekillerde tanimlanmis-
tir. Bu nedenle burada muhasebe kavrami farkli birkag sekilde tanimlanacaktir.

Muhasebe, bir orgiitiin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma
bigimini, drgiitiin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis ve aza-
liglar1 ve orgiitiin finansal agidan durumunu aciklayan bilgileri iireten ve bunlar
ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir bilgi sistemidir (Sevilengiil, 2005: 9)

Ayrica bir bagka tanima gore ise muhasebe; bir isletmenin ekonomik faali-
yetlerine iligkin finansal bilgileri 6lgmek ve cesitli kullanicilara bu finansal bilgi-
leri raporlamak amaciyla kaydetme, siniflandirma, 6zetleme, analiz etme, yorum-
lama ve raporlama faaliyetlerinden olusan bir siirectir (Bektore vd., 2005: 1).

Her iki tanim icerisinde de yer alan ve yazin incelendiginde bircok muhase-
be tanimi icerisinde de ortak noktalardan olan “ilgili kisi” veya “cesitli kullanici-
lar” kavramlari iizerinde durmak gerektigi inancindayiz. Muhasebe agisindan ki-
saca bilgi kullanicilar1 olarak isimlendirebilecegimiz bu taraflar muhasebe bilgisi-
ni kullanan, ona giivenerek karar veren ve/veya verecegi karar acisindan temel ka-
bul eden tiim taraflardir.

Bu noktada muhasebede ilgili taraflar1 veya diger bir ifadeyle bilgi kullani-
cilarimi belirlemek gerekmektedir. Muhasebe bilgisini kullanan taraflari ikiye
ayirmak miimkiindiir. Bunlar i¢ bilgi kullanicilar1 ve dis bilgi kullanicilari. i¢ bil-
¢gi kullanicilart muhasebe bilgisini 6zellikle maliyetlerin belirlenmesi, hesaplan-
masi, biitge olusturulmasi ve sonuglarin karsilagtirilmasi amaciyla kullanirlar. Ig
bilgi kullanicilari i¢in muhasebe bilgilerine ulasmak serbesttir. Dig bilgi kullani-
cilart ise, bilanco ve gelir tablosunu inceleyerek ve verecekleri kararlara temel
olusturmak amaciyla muhasebe bilgisinden yararlanirlar. Dig bilgi kullanicilart
muhasebe bilgilerine yasal sinirlar cercevesinde ulagabilirler (Doring ve Buch-
holz, 2005: 2).

Bilgiye ihtiyact olan anahtar paydas gruplarini su sekilde siralayabiliriz
(UN, 2008: 6):
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e Yatirimcilar ve finansal kurumlar;

* lsletme ortaklari;

* Miigteriler;

e Caliganlar;

o Toplumsal cevre;

 Sivil toplum kuruluglari; ve

* Hiikiimetler ve resmi kurumlar.

Bu liste esas olarak Uluslararasi Muhasebe Standartlart Kurulu (Internatio-
nal Accounting Standards Board) tarafindan finansal raporlarin kullanicilart ola-
rak tanimlanan gruplari icermektedir (UN, 2008: 6).

Isletmenin raporlanan bilgilerinin kullamigligmi olusturan ilkeleri saglayan
mevcut finansal raporlama catisina paralel olarak, finansal raporlart kullanan da-
ha genis bir kesimin ihtiyaglarina cevap verecek olan bazi ilave kriterler de dikka-
te alinmalidir. Bunlar (UN, 2008: 11);

o Kargilagtirilabililirlik;

e Uygunluk ve maddesellik;

* Anlagilabilirlik; ve

* Giivenilirlik ve dogrulanabilirlik.

Yukarida belirtilenler dikkate alindiginda sosyal sorumluluk ve tam agikla-
ma kavramlari ile kurumsal yonetim agisindan seffaflik ve kamuyu aydinlatma il-
kelerinin muhasebe agisindan 6nemi daha agik bir sekilde anlagilmaktadir. Ciinkii
onceden de ifade edildigi lizere dig bilgi kullanicilarinin muhasebe bilgisinin olu-
sumuna veya sunumuna herhangi bir miidahalesi s6z konusu degil iken, i¢ bilgi
kullanicilarinin muhasebe bilgisine hem ulagma ve hemde olusumunda miidahale
edebilme imkani s6z konusudur. Bu noktada muhasebe bilgisini hazirlayan muha-
sebecilerin meslek etigine uygun olarak sosyal sorumluluk ve tam agiklama kav-
ramlari ile seffaflik ve kamuyu aydinlatma ilkelerine uygun davranmalari, muha-
sebe bilgilerinin objektif ve kamu giiveni amag edinerek hazirlanmasini temin et-
meleri gerekmektedir. Ciinkii yukarida da ifade edildigi {izere muhasebe bilgisi-
nin i¢ bilgi kullanicilar tarafindan maniipile edilme, dolayisiyla yaralanabilirligi
cok yiiksektir.

33



2 COZUM Say:: 93 -2009

Bu noktada muhasebenin genel kabul gormiis ilkelerinden olan sosyal so-
rumluluk kavramina daha detayli bakilmasi gerektigi inancindayiz. Buna gore
sosyal sorumluluk; muhasebenin ahlakli, adaletli ve tarafsiz olmasi gerektigini, is-
letmeyle ilgili ¢esitli gruplara gercek ve dogru bilgileri sunmasi gerektigini ifade
eder (Kizil, 1991: 7). Tamimdan da anlasilacagi lizere muhasebenin herhangi bir
ziimre veya ¢ikar grubuna yanh (6rnegin; i¢ bilgi kullanicilar1) davranmamasi,
bulgular -ki bunlar yararlar (gelir) veya zararlar (gider) seklinde de olabilir - ol-
dugu sekilde ele almasi ve dogruyu ve gercegi yansitmak amaciyla hareket etme-
si gerekmektedir.

Bir girisimin finansal tablolari, kullanicilarin dogru karar alabilmesi i¢in ge-
rekli tiim bilgileri icermelidir. Tablolar gereksiz bilgiyi ise icermemelidir. Fakat
kullanicilar1 yaniltmayacak derecede yeterli bilgiyi de ihtiva etmelidir. Ornegin,
finansal tablolara eklenen dipnotlar bu kriteri yerine getirmek i¢in genellikle is-
tenmektedir (ACFE, 2008: 116).

Tam aciklama kavrami ise; mali tablolarin, bu tablolardan yaralanacak bilgi
kullanicilar: tarafindan dogru karar vermelerine yardimei olacak olgiide yeterli,
acik ve anlagilir olmasini ifade eder (Conkar vd., 2002: 16). Bu kavram, mali tab-
lolarin hazirlanmasi bakimindan 6zellikle 6nem tagir. Mali tablolar, bilgi kullani-
cilart i¢cin 6nemli olan biitiin hususlar1 kapsamalidir. Bilgi kullanicisi, muhasebe
terminolojisini anlayan ve bu raporlara dayanarak igletmeyle ilgili karar verebilen
kimselerdir. Ornegin, bir yatirime bu bilgilerden yararlanir, isletmeye yatirimda
bulunur veya igletmede varolan yatirimini ceker. Iste, boyle bir kimse, mali tablo-
larda igletmeyle ilgili hususlar tam agiklanmadigi icin bir karar almaktan yoksun
kalmamalidir. Mali tablolar, dipnotlari ile birlikte bir biitiin olusturur. Tekdiizen
muhasebe sistemi, bu ilkeye uygun olarak bilanco i¢in 30 adet ve gelir tablosu igin
de 13 adet dipnot 6ngormiistiir (Ko¢ Yalkin, 2005: 32-33).

2.2. Seffaflik ve Kamuyu Aydinlatma

Etik finansal raporlama ile uyumlu olan 6zelliklerin biri de seffafliktir. Sef-

faflik, raporlamanin acik, tam ve anlasilir olmasini ifade etmektedir (Frecka,
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2007). Genel olarak seffaflik; kredilerin yatirimeilarca kullanimi, kredi kullanan-
larin kredibilitesi, hiikiimetin kamu hizmetlerini sunumu (6rnegin; egitim, saglik,
para ve maliye politikalar1 gibi) ve uluslararasi kuruluglarin faaliyetleri hakkinda
dogru zamanl ve giivenilir ekonomik, sosyal ve politik bilginin artan bicimde aki-
sinin saglanmasi olarak tanimlanmaktadir (Vishwanath ve Kaufmann, 1999: 3).

Seffaflik ve aciklik kurumsal yonetimin temel bilesenleridir. Seffafligin ve
acikligin fazla olmasi paydaslari igletmenin nasil yonetildigi hakkinda daha fazla
bilgili kilacaktir. Buna ilaveten, yapilan calismalar daha fazla acikligin sermaye
piyasalarinin etkin caligmasina pozitif etkisinin oldugunu ortaya koymugtur (Patel
ve Dallas, 2002: 5).

Akademik arastirmacilar, uygulamacilar ve yasa koyucular isletme ici (yo6-
netim veya 6nemli hissedarlar) ve igletme dis1 (azinlik hissedarlar, kredi verenler
ve diger paydaslar) ilgililer arasindaki bilgi asimetrisini azaltmada acikligin rolii-
nii incelemekte ve vurgu yapmaktadirlar. Iyi bir kurumsal yonetim dikkatli bir yo-
netim kurulunu, finansal bilgilerin zamaninda ve yeterli diizeyde agikligini, yone-
tim kurulu ve igletme yonetimi siireci hakkinda anlamli agiklig1 ve yoneticiler, ku-
rul iiyeleri, hissedarlar ve diger ilgili taraflar arasindaki herhangi bir ¢ikar catig-
masini tanimlayacak seffaf bir sahiplik yapisini icermektedir (Patel ve Dallas,
2002: 5).

Bu dogrultuda, Standard & Poor’s genis bir sekilde ii¢ alt katagoriye bolii-
nen 98 muhtemel bilgi unsuru (attributes) icin igletme yillik raporlarini analiz et-
mektedir. Buna gore {i¢ alt katagori ve bu kategorilerin alt basliklar1 ve her bir alt
baslikta yer alan unsur sayisi Tablo 1’de goriildiigii gibidir (Patel ve Dallas, 2002:
5-21; S&P, 2002):
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Tablo 1: Standard & Poor’s’a Ait Isletme Yillik Raporlarmn Analiz
Kriterleri

Ortaklik Yapisi Ve Yatirimer | Finansal Seffaflik Ve Bilgi | Yonetim Kurulu Ve Ust

Haklar Acikhg Yonetim Yapisi Ve Siireci
Ortaklik yapisinin seffafligi s odakh bilgi (15 unsur) Yonetim kurulu yapist ve
(11 unsur) bilesimi (8 unsur)

Ortaklik yapisidaki Muhasebe politikasinin Yonetim kurulunun rolii
yogunlagma (8 unsur) incelenmesi (9 unsur) (12 unsur)

Oylama ve hissedar toplant Muhasebe politikast Yonetim kurulu tiyelerinin
prosediirleri (9 unsur) detaylari (3 unsur) egitimi ve ticreti (6 unsur)

lgili taraf yapist ve islemler | Ust yonetim iicreti ve
(4 unsur) degerlendirilmesi (9 unsur)
Denetciler hakkinda bilgi

(4 unsur)

Tablo 1’de yer alan bu kategoriler genel olarak Standard & Poor’s kurumsal
yonetim skorlama siirecinde uygulanan analitik kriterlere karsilik gelmektedir
(Patel ve Dallas, 2002).

Tiim iilkeler ve tiim igletmelerde gegerli olan tek bir kurumsal yonetim mo-
deli mevcut degildir. Aslinda, bireysel iilkelerde mevcut olan farkli kanunlar, yo-
netim yapisi ve isletme uygulamalarini dikkate alan bir¢ok farkli uygulama cesit-
leri bulunmaktadir. Fakat, daha genis dlcekte yasal, politik ve ekonomik cevrele-
re uygulanacak standartlar mevcuttur. Bu kapsamda, Business Sector Advisory
Group on Corporate Governance genis Ol¢ekte gegerli olan kurumsal yonetimin
ana ilkelerinin bir setini ortaya koymustur. Bunlar (S&P, 2002: 4);

* Diirstliik

o Seffaflik

* Hesap verebilirlik

e Sorumluluk’tur.
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Bu ilkeler bireysel isletmeler i¢in kurumsal yonetim degerleme metodoloji-
sinde dayanak noktasi olarak kullanilabilir. Bu metodoloji iilke ve isletme diize-
yinde kurumsal yonetimi test eden Standard & Poor’s yaklagimini gostermektedir
(S&P, 2002: 4).

Seffaflik bir isletmenin faaliyet ve finansal performansi ve kurumsal yone-
timi uygulamalar ile ilgili yeterli bilginin zamaninda ifsasin1 igermektedir. Iyi yo-
netilen bir igletme i¢in, zamaninda kamuyu aydinlatma ve seffaflik standartlari
yiiksektir. Bu standartlar hissedarlarin, kredi kuruluslarinin ve yoneticilerin etkin
bir sekilde yonetimin faaliyetlerini ve isletmenin faaliyet ve finansal performansi-
n1 denetlemesini miimkiin kilmaktadir. Giiclii seffaflik, finansal raporlamanin bir
isletmenin dogru bir sekilde temel finansal durumunun anlagilabilirliligini kolay-
lagtirmak anlamina gelmektedir (S&P, 2002: 9).

Muhasebe standartlarinin sinirli oldugu iilkelerde, seffaflik uygulamasr iglet-
menin yerel muhasebe standartlarina ilave olarak uluslararasi kabul gormiis mu-
hasebe ilkelerini uyarlamast anlamina gelmektedir. Ayn1 zamanda, seffaflik 6zel-
likle bir igletmenin igletme faaliyetleri ve rekabetci pozisyonu ile ilgili finansal ol-
mayan performansina ait agikligi gerektirmektedir (S&P, 2002: 9).

Kamuyu aydinlatma, sermaye piyasasinin seffaflik ve diiriistliik cergevesin-
de faaliyetlerini siirdiirmesini gerceklestirmek, tasarruf sahiplerinin, girket ortak-
larinin ve diger kisilerin yerinde ve zamaninda bilgilendirilmesini saglamak ama-
ciyla, sermaye piyasasi araglarinin degerini ve yatirim yapmak isteyen yatirimei-
larin yatinim kararlarini etkileyebilecek dnemli olaylarin ve 6zel durumlarmn ka-
muya agiklanmasi seklinde tanimlanabilir (Civan ve Yildiz, 2002: 340-341).

Erisilen bilgilerin diizenli, karsilagtirilabilir, zamaninda ve giivenilir olmast,
sirketlerin mevcut durumlarinin ve gelecekle ilgili muhtemel olasiliklarin deger-
lendirilmesine yardimci olarak, kaynaklarin daha etkin dagilimini saglamaktadir.
Seffaflik sirket yonetimini de etkinlestirmektedir. Yatirimeilar yatirim yapma ka-
rarim alirken, sirketlerin seffaflik derecesine ve kamuyu aydinlatma amaciyla ka-
muoyuna yaptiklari aciklamalarin kalitesine dikkat etmektedirler (Ararat, 2004).

Kamuyu aydinlatma amaciyla sunulan bilgilerin biiyiik bir boliimiinii, mu-
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hasebe bilgileri olugturmaktadir. Bu bilgilerin gercege uygun ve giivenilir olmasi,
kamunun aydinlatilmas: acisindan énemli bir yere sahiptir (Yanik, 2002: 200).

Ayrica bazi calismalar gostermektedir ki, kamuya acikligin arttirilmast ile
hisse senedi degerinin artigi arasinda dogru orantil bir iliski vardir (Ostberg,
2006: 285).

Mubhasebecilerin igletmelerin muhasebe ve finans ile ilgili bilgilerini iiglincii
kisilerin hizmetine sunarken kamu menfaatlerini ve meslek etigini de goz oniinde
bulundurmalar1 gerekmektedir. Muhasebe meslegini diger mesleklerden ayiran en
onemli ozellik, bu meslegi yiiriiten kisilerin topluma ve devlete kars1 tagidig1 so-
rumlulugun bilincinde olmalaridir. Kamuyu aydinlatma ilkesi cergevesinde, mu-
hasebe meslegini yiiriiten kisiler kamu ¢ikarlarini her seyden 6nde tutmak ve de-
vamli gozetmekle sorumludurlar. Bu kisiler bu dogrultuda hareket ederlerse; hem
kamuya yararli bir ig yapmug olurlar hem de boylelikle kamuyu aydinlatmig olur-
lar. Bu dogrultuda yiiriitiilen faaliyetler sonucunda mali tablolarin, agik ve anlagi-
labilir bir sekilde bilgi kullanicilarinin hizmetine sunulmalart saglanmig olur (Ci-
van ve Yildiz, 2002: 341).

3. KAMU GUVENI VE TURK CEZA KANUNU ILISKISI

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun ikinci kitap, ligtincii kisim, dordiincii bo-
liimiinde “Kamu Giivenine Karg1 Suclar” konusu ele alinmgtir. Burada, nelerin
kamu giivenine karg1 su¢ sayilacag: belirlenmistir.

Bu baglamda kamu giiveni; hukuk diizeninin, herhangi bir hukuksal olay1 ka-
nitlama yetenegi tanidig1 seylerle dogruluk ve gercekligine herkesce giivenilmesini
ongordiigii sekil ve alametler; belirti, iz, isaret, nigan, simgenin sahtecilikten korun-
malarim gérmek ve bilmek bi¢iminde olugsmus genel, siirekli, toplumsal bir hak ve
yarardir. Diger bir anlatimla kamunun giiveni; 6zel veya kamu hukukunun kanitla-
ma giicli tanidig1 sey, sekil ve alametlere kargi olan genel giivendir. Toplumun inan-
ma ve bireyin aldatiimama hakki kamu giivenini olugturur (Kaylan, 2004).

Kamunun giivenine kars1 suclar, genis anlamda sahtecilik su¢laridir. Bu agi-

dan kamu giivenine kars: suglar;
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1. Kamusal degerler iizerinde sahtecilik (kalpazanlik); (a) paralarda, (b) ka-
mu degerli kagitlarinda (paraya esit sayilan degerlerde), (c) degerli damgalarda
sahtecilik,

2. Miihiirlerde sahtecilik,

3. Belgelerde sahtecilik,

olmak iizere li¢ ana boliime ayrilmaktadir (Tiirk Ceza Kanunu, 2004:
Md.197-212). Sahteciligin en 6nemli 6gelerinden biri ! de konumuz agisindan
“kasit” unsurudur. Bu itibarla muhasebecinin kasith olarak mali nitelikteki is ve
islemleri olmasi gerekenden farkli bir sekilde gosterme olasilig1 gézden uzak tu-
tulmamalidir (Bilangonun Temel Ilkelerine Aykir1 Davraniglar igin bkz. Durmus
ve Arat, 1997: 24-25).

Buraya kadar anlatilanlar 15181nda, muhasebecinin sosyal sorumluluk ve tam
actklama kavramlar1 gibi muhasebenin genel kabul gérmiig kavramlari ile geffaf-
ik ve kamuyu aydinlatma gibi kurumsal yonetim ilkeleri ¢ercevesinde isletme de
gerceklesen tiim mali is ve islemleri oldugu gibi ve meslegin etik ilkeleri dogrul-
tusunda ortaya koymasi kamu giiveni acisindan ¢ok onemlidir.

Bu baglamda Tiirk Ceza Kanunu’nun (T.C.K.) 204. maddesi “Resmi Belge-
de Sahtecilik”, konusunu diizenlemekte ve kanun maddesi konuyu ;

“(1) Bir resm7 belgeyi sahte olarak diizenleyen, gercek bir resm7 belgeyi bas-
kalarini aldatacak sekilde degistiren veya sahte resmi belgeyi kullanan kigi, iki y1l-
dan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Gorevi geregi diizenlemeye yetkili oldugu resmi bir belgeyi sahte olarak
diizenleyen, gercek bir belgeyi baskalarini aldatacak sekilde degistiren, gercege
aykr olarak belge diizenleyen veya sahte resm7 belgeyi kullanan kamu gorevlisi
li¢ yildan sekiz yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(3) Resmi belgenin, kanun hiikmii geregi sahteligi sabit oluncaya kadar ge-
cerli olan belge niteliginde olmasi halinde, verilecek ceza yarisi oraninda artiriir™.

seklinde diizenlemektedir (T.C.K. mad. 204).

1 Sahteciligin ortak 6geleri; 1.Aldatma yetenegi, 2. Zarar olanak ve olasihig, 3. Kasittir.
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Kanunun 205. maddesi “Resmi Belgeyi Bozmak, Yok Etmek veya Gizle-
mek” konusunu diizenlemekte ve bu kanun maddesi ise;

“Gergek bir resmi belgeyi bozan, yok eden veya gizleyen kisi, iki yildan beg
yila kadar hapis cezast ile cezalandirilir. Sugun kamu gérevlisi tarafindan iglenme-
si hdlinde, verilecek ceza yar1 oraninda arturilir”.

seklinde konuyu diizenlemektedir (T.C.K. mad. 205).

Uzerinde durulmasi gereken bir diger kanun maddesi ise 206. maddedir. Bu
madde de ise “Resmi Belgenin Diizenlenmesinde Yalan Beyan” konular: diizen-
lenmektedir ki bu diizenlemeler mali nitelikteki is ve islemleri resmi, gecerli ve
asil belgelere dayal1 olan muhasebe meslegi i¢in temel diizenlemelerdir. Bu kanun
maddesi ise;

“Bir resmi belgeyi diizenlemek yetkisine sahip olan kamu gorevlisine yalan
beyanda bulunan kisi, li¢ aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezas1 ile ceza-
landirtlir”.

seklindedir (T.C.K. mad. 206).

Bilindigi lizere muhasebede kaydin esas1 belgedir. Yevmiye defterine bir is-
lem kaydedilirken mutlaka bir belgeye dayanmasi gerekir. Aksi taktirde defterle-
re kaydedilen iglemler dayanagi olmayan gercek dig1 bir takim yazi ve rakamlar-
dan olugur ki kanunen bunun kabuliine olanak yoktur. Ekonomik bir olayin olug-
mast i¢in alig veya satig isleminin gerceklesmesi gerekmektedir. Alig-satig iligkisi
alacak-bor¢ olgusunu dogurur. Bu olgunun var oldugunun kanitlanmast i¢in bel-
ge gerekmektedir. Alacak yaratan belge fatura, borcu gideren belge de makbuzdur
(Altug, 1999: 103). Bu itibarla yine bilindigi iizere belgeye dayali olarak yapilan
muhasebe kayitlar: igletmenin dénemsonu temel mali tablo ¢iktilart olan bilango
ve gelir tablosu i¢in de temel verilerdir. O halde muhasebenin kamu giiveni adina
belgesiz kayit yapmamasi, kaydini1 mutlaka bir belgeye dayandirmasi, hatta bu
belgenin resmi 2, gegerli 3 ve asil olmasi gerekmektedir.

2 Resmi belge kavramu ile, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Borglar Kanunu’nda sayilan belgeler kaste-
dilmektedir.
3 Gegerli belge tabiri ile belgenin isletmenin cari donemine ait olmasi kastedilmektedir.
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4. SONUC

Muhasebe iirettigi bilgiler ile hem isletmeye, hem de bilgi kullanicilarina da-
ha genig bir anlamda; kamuya hizmet sunmaktadir. Bu nedenle tirettigi bilgilerin
bilgi kullanicilarinin ihtiyag, istek ve sorularini cevaplayabilecek nitelik ve kalite-
de, dogru, giivenilir, acik ve zamanli olmasi gerekmektedir.

Muhasebecinin omuzlarina yiiklenmis tiim bu beklentilere cevap verebilme-
si i¢in muhasebenin genel kabul goérmiis kavramlarindan sosyal sorumluluk ve
tam aciklama kavramlarina, kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ve kamuyu
aydilatma prensiplerine bagka bir ifadeyle kamu da giiven olusturabilecek tiim il-
kelere uygun davranmasi beklenir. Ancak olasi farkli davraniglar i¢in de Tiirk Ce-
za Kanunu ikinci kitap, ii¢iincii kisim, dordiincii boliimde ve 6zelliklede 204., 205.
ve 206. maddelerdeki yasal diizenlemelerle hukuki miieyyideleri olusturmustur.

Muhasebe tarafindan hazirlanan ve sunulan mali tablolara kamunun giiven
duymast baska bir ifadeyle kamu giivenin olugmasi amaciyla muhasebecinin yu-
karida sayilan kavram ve ilkelerle meslegin etik kurallara uygun davranmasi ol-
mazsa olmaz gartlardandur.

Uzerinde kamu giiveni olusmus mali tablolar bilgi kullanicilarinin her tiir is,
islem ve kararlarinda daha rahat davranmalarina baska bir ifadeyle kararlarini ve-
rirken mobilitelerinin artmasina imkén taniyacaktir. Ciinkii bilgi kullanicilari ma-
li tablolara giivenerek, onlarin dogrulugundan siiphe duymadan karar verebilme

imkanina kavugmug olacaktir.
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