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Egitim ile ilgili Sorun Alanlar ve iskandinav
Ulkelerindeki Mesleki Egitimin Tiirkiye'de
Uygulanabilirligi’
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Oz: Bir iilkenin ekonomik ve sosyal gelisiminde egitim sisteminin
énemli bir yeri s6z konusudur. Ozellikle de mesleki egitim rekabet
glici acisindan oldukea buyik 6neme sahiptir. Bunun i¢in de ¢ocuk
ve genclerin yetenekleri dogrultusunda mesleklere yonlendirilmesi
gerekmektedir. Ulkemizde &zellikle ortadgretim diizeyinde mesleki
yonlendirme ve mesleki egitim konusunda oldukea kékld degisimlere
ihtiya¢ duyulmaktadur.

Bu dogrultuda, ilgili ¢alismada da hem tlkemizdeki genel egitim
sorunlart hem de ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim sorunlart ele
alinmaya caligtlmistir. Ayrica, son 10 yilda egitim konusunda adindan
s6z ettien Finlandiya ve diger Iskandinav iilkelerindeki egitim
sistemleri genel hatlariyla ele alinmustir. Bununla birlikte, bu
tlkelerdeki uygulamalarin Tirk egitim sistemine uygulanabilitliginin
6ntinde ne tir engeller oldugu ve bu engellerin nasil asiabilecegi
tartistimaya calistlmustir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Mesleki egitim, Iskandinav egitim
sistemi.

The Problem Areas of Vocational Education At The Level of
Secondary Education in Turkey and The Applicability of
Vocational Education of Scandinavian Countries in Turkey
Abstract: Economic and social development of a country is related
to its education system. Hspecially, vocational education has pretty
much importance in terms of competitiveness. Therefore, children
and young people should be oriented into jobs according to their
skills. In this mean, vocational orientation and education at the level
of secondary education is needed to the pretty important changes in
Turkey.

In this regard, in Turkey, both all issues of general education and
vocational education system at the level of secondary level were
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studied in this paper. Also, in the last 10 years, Finland and other

Scandinavian countries which have recently been mentioned about

their approach towards education is generally studied. Together with

this, it is discussed that, if any, what kind of obstacles ate there in

Turkey for the applicability of the models have been used in

Scandinavian countries and how these obstacles can be overcome.

Keywords: Education, Vocational Education, Scandinavian

Education System.

Giris
Egitim, bireyin yasantist yoluyla bilin¢li olarak istenen degisimleri olusturmasi
strecidir (Glven, 2014:2). Bir baska tanimda ise egitim, kisinin ilgi ve merak: basta
olmak tizere, yeteneklerini uyandirmak, gelistirmek ve bir davrams degisikligine
kanalize etmektir (Ozyllmaz,2013:2). Sonug olarak, egitim, bir toplumda, o toplumu
olusturan bireylerin toplu yasama katilarak kisiliklerini gelistirmeleri icin onlara
sunulan bir araclar ve yoéntemler toplamudir (Giiven, 2014:2).

Egitim sistemi, bir ilkedeki bireylerin yetismesi ve vasifli bir isgiiciine
doniismesi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Gergekten de bir birey, ki¢iik yaslarda girdigi
bir egitim sisteminden ¢ok mitkemmel 6zellikler kazanmis biri olarak cikabilir.
Bununla bitlikte, egitim, bir tlkenin problemlerini ¢ézmede kendi ilkesinde
huzurlu ve mutlu bir toplumsal hayat olusturmayr disiinen insanlar ya da
yoneticiler icin, birinci derecede nemli bir konudur (Ozyilmaz, 2013:2-3).

Gelismis tlkelerde, ortadgretim sistemi genel ortadgretim ve mesleki
ortadgretim seklinde diizenlenmistir ve agirlik mesleki ortadgretimdedir (Ozyilmaz,
2013:205). Boylece, kalifiye ara eleman ihtiyact Universitelerin lisans programlari
araciligr ile degil meslek liseleri ve meslek yitksekokullart araciligi ile saglanmaya
calistimaktadir. Bu nedenle de meslek okullarinin sayisinin genel okullara gére daha
fazla olmast gerekmektedir. Ayrica, Turkiye, bir yandan Avrupa Birligine girmege,
bir yandan da bilgi toplumuna déniismeye calismaktadir. Bu dogrultuda, bilim ve
teknolojideki hizli degisme ve gelismeler, hem yeni “kalifiye ara eleman” ihtiyacini
ortaya ctkarmakta, hem de mevcut caliganlarin isbaginda veya hizmetici egitim
kurslartyla egitilmesini gerekli kidmaktadir. Bu nedenle mesleki teknik egitim
kurumlarina biiyik gérevler dismektedir.

Mesleki egitim, aslinda okuléncesi dénemden lisanststi egitim asamasinin
sonuna kadar siiren hatta, yaygin egitim programlariyla da bireyin biitin yasami
boyunca devam eden bir surectir. Mesleki egitimin bu kadar genis bir kapsama
sahip olmasi, mesleki egitimle ilgili ¢alisma yapmayt zorlastirmakta, bu nedenle
sadece bu stirecin bir bolimiiniin ele alinmast s6z konusu olmaktadir.

Bu calismada, ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim ele alinmistir. Bu
cercevede, 6nce Tirkiye’deki sonra ise Iskandinav tlkelerindeki ilk ve ortadgretim
diizeyindeki egitim sistemlerinin Gzellikleri agiklanmustir. Son olarak ise, egitim
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sistemimizdeki sorun alanlari anlatilmis ve bu sorunlara Iskandinav tlkelerindeki
egitim sisteminin ¢6zim olup olamayacag tartistmistir.

Turkiye’de Ortadgretim Seviyesindeki Mesleki
Egitimin Genel Ozellikleri

Genel Durum

Mesleki egitim, bir tilkede ara eleman ihtiyacini gidermesi agisindan ¢ok 6nemli bir
yere sahiptir. Ancak, Turkiye’de hem nitelik hem de nicelik bakimindan
ortabgretim diizeyinde mesleki egitim olmast gereken seviyeye ulasamamustir.
Ayrica, mesleki egitim yiikiintin agirlikli olarak devletin tizerinde olmasi da mesleki
egitimin bu seviyeye ulasamamasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Tirkiye’deki
ortadgretim diizeyindeki mesleki egitimle ile ilgili veriler agagidaki gibidir:

Tablo 1: Ortadgretimdeki 63renci Sayilarinin Ogretim Tiiriine Gére Dagilimi

Resmi Ozel Acgikdgretim Toplam
Ogretim Tiirii | Say1 % Say1 | % Say1 % Say1 %
Genel
Ortadgretim 1537036 | 49,01 | 402760 | 12,84 | 1196644 | 38,15 |3136440 | 53,61
Mesleki ve
Teknik
Orta6gretim 1737000 | 83,99 | 111720 | 5,40 219492 10,61 |2068212 | 35,35
Dini Ogretim
(imam hatip orta
kismz) 506516 78,49 |0 0 138802 | 21,51 645318 |11,03
Toplam 3780552 | 64,63% | 514480 | 8,79% | 1554938 | 26,58% | 5849970 | 100%

Kaynak: MEB Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2016/2017

Tablodan da gorildigi gibi, dini 6gretimi mesleki ve teknik Ogretime dahil etsek bile
oransal olarak mesleki egitim genel ortadgretimin gerisinde kalmaktadir.

1309




Tirkiye'de Ortadgretim Dlizeyindeki Mesleki Egitim

Grafik 1: Genel ve Mesleki Liselerin Yillara Gore Ogrenci Sayist Dagillim Oranlari
(2005-2015)
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Kaynak: MEB Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2015/2016

Meslek liselerine giden 6grenci sayist, 2005'ten bu yana kademeli bir artig
gOstermis ve %36'dan %49'a kadar yukselmistir. Ancak, 2016 yii verilerine
bakildiginda da 2015’teki oran degerini korumus, 2017 yilinda ise bu oran meslek
okullarinin aleyhine geliserek 49’luk oran 46,5’a kadar gerilemistir.

Tablo 2: Mesleki Okullarin Tirlerine Gore Dagilimi

Mesleki Okul Tirii | Say1 Yo
Resmi 1737000 | 83,99%
Ozel 111720 | 5,40%
Dini 219492 [10,61%
Toplam 2068212 | 100%

Kaynak: MEB Istatistikleri, Orgﬁn Egitim, 2016/2017

Gorildugh  tzere, mesleki egitim, biyik bir cogunlukla kamu okullarinda
surdirilmektedir. Tirkiye'de bircok farkli meslek lisesi 3 yil, teknik lise ise 4 yillik
egitim vermekteydi. Ancak, simdi bu liselerin bircogu mesleki ve teknik lise adini aldr ve
modiler egitim sistemine uygun hale getirildi. Bu dogrultuda, 9. Siniflar herhangi bir
meslek se¢meden ortak akademik dersler almakta, 10. Sinifta alanlar ayrilmakta, 11.
sinifta alanlar da dallara ayridmakta, 12. simufta ise Ogrenci, ilgili daldan mezun
olmaktadir (MEBa,2012:45).
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Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Genel Yapisi ve
Gelecegi

Ortabgretim Programlarinda Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik ortadgretim, cesitli programlar uygulayan mesleki ve teknik
liselerden olugmaktadir. Meslek liselerine 6grenci kabulleri okul tiiriine, secilecek
alan ve dallara gore farkliliklar géstermektedir. Ogrencilerin, okul tiiri ve
programlar arasindaki gegisleri ile okullar arasindaki nakiller belirli sartlar alttnda
yapilabilmektedir. Ogrenciler, 6grenimlerini tamamladiklart okul tiirii, program,
alan ve dala gére diploma alabilmekteditler. Orgiin mesleki ve teknik egitimde 9.
stnif miifredatr, Anadolu Saglik Meslek Liseleri disinda okul tiirlerinde ortaktir. 9.
Sinifi bitiren 6grenciler alan tercihi yaparlar. Meslek lisesi ve teknik liselerin 10.
Sinif 6grencileri meslek alanlarinda, 11. ve 12. Smif 6grencileri ise 6grenim gordiikleri
alanin tercih ettikleri dalinda egitimlerine devam ederler (MEBb, 2014:8-9).

Ayrica, mesleki ve teknik egitim Ogrencileri staj yapmakla da miikelleftir.
Anadolu teknik ve teknik liselerde staj siiresi 300 saattir. Staj uygulamalart 11. ve
12. siniflarda hafta sonu, yariyil veya yaz tatillerinde yapilir. Anadolu meslek ve
meslek liselerinde ise, 12. Sinifta haftada 3 glin isletmelerde mesleki egitim verilir.
Ancak, cesitli nedenlerle isletmelerde mesleki egitime gidemeyecek 6grencilerin 10.
sinif sonundan itibaren 300 saat staj calismast yapmalari gerekmektedir (MEBb,
2014:11).

Ciraklik, Kalfalik ve Ustalik Egitimi

Yaygin egitim sisteminde ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitiminden sorumlu mesleki
egitim merkezlerinin gérev ve isleyisleri 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
diizenlenmistir. Mesleki egitim merkezlerinde aday cirak &grencilerin, ¢irak
ogrencilerin ve kalfalitk dénemi 6grencilerinin egitimleri verilmektedir. Ayrica, bu
merkezlerde usta &greticilik ve meslek kurslart diizenlenmekte olup toplumun
ihtiyaglart  dogrultusunda  kisilerin  kendi  tercihleriyle meslek edinmeleri
amaclanmaktadir (MEBD, 2014:9).

Yine ilgili kanuna gore, ciraklik egitimine 14 yastni doldurmus ve 19
yasindan giin almamis olan kisiler alinmaktadir. 2012 yilinda 12 yillik zorunlu egitim
sistemine gecilmesi ile birlikte ciraklik programina devam etmek isteyen 6grenciler,
ortaokulu bitirdikten sonra Agtk Ogretim Lisesi veya Mesleki Actk 6gretim Lisesi
programina kaydolmak zorundadirlar. Ciraklar, haftada 5 isgtini isyerinde pratik
uygulama yapmakta, bir is glinl ise mesleki egitim merkezlerinde teorik egitimlere
katilmaktadirlar. Ciraklik egitimi sonunda kalfalik sinavinda basarilt olanlar kalfalik
belgesi almaktadirlar. Kalfalik yeterliligini kazanmis olanlarin mesleki yénden
gelismelerini ve bagimsiz isyeri acabilmelerini saglamak icin gerekli yeterlilikleri
kazandirmak amactyla Bakanlik¢a ustalik egitim kurslar1 diizenlenmektedir. Kalfalik
yeterliligini kazanmig olup mesleklerinde en az 5 yil calismis olanlar ustalik
sinavlarina dogrudan katilabilmektedirler. Bu smnavlarda basarili olanlara ustalik
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belgesi verilmektedir (MEBb, 2014:9). Son olarak, 2017-2018 egitim &gretim
déneminden itibaren ciraklik egitimi 6rgiin egitim kapsamina alinmustir (eba.gov.tr,
2017:1).

Ortadgretim Duzeyindeki Mesleki Egitimin Sorun

Alanlar1 ve Cozim Onerileri
Egitim ve iktidar lligkisi

Genel olarak, iktidarlar egitim sisteminin yalniz kendilerine bagimli olmalarint
isterler. Onun icin egitimin "ne" oldugu ve "kim icin" istendigi acikliga
kavusturulmak zorundadir. Diger tiirlii iktidar sahipleri egitimi kendi amaglart icin
bir ara¢ olarak kullanabilir. Bu durum, egitilenler ve toplum i¢in bir sorun haline
doniisebilir. Tktidarlarin egitime yon verme girisimi aslinda mesru bir haktir. Ancak
bu hak despot, dayatmaci, tekelci ve otoriter bir sekilde kullandmamalidir.
Demokratik ilkelerde yiiriitme organinin gdvdesini halkin temsilcileri olusturur,
bununla birlikte iktidart paylasan atanmuslar da hazirlamis olduklart raporlarla
secilmislere goriislerini belirtirler. Boylece, egitim, iktidarlarin giidiimine girmis
olur (Uygun, 2013:28-32).

Sektérle Isbirligi, Ozellegtirme ve Isgiicii Piyasasi

Egitim faaliyetlerinin, gitgide agirhigin 6zel 6gretim kurumlarina kaydirilmast tegvik
edilerek, 6zel sektoriin egitim alaninda daha fazla olmast saglanmalidir. Ozel
ogretim kurumlarinin  gelismis Glkelerdeki agirliklart %30-%50 araliginda yer
almaktadir. Boylece, bu dlkelerde egitim sektdrinin dinamik bir yapiya
kavusmasini  saglamustir. Bugiin ilkemizde hentiz 6zel sektoriin agirhgt bu
seviyelerin ¢ok daha altindadir (Ozyilmaz,2013:12). Ozel okullarin yayginlagmast ile
rekabet gelisecek, kalite artacak ve tstelik devletin bireylere ayirdigt egitim maliyeti
disecektir (Uygun, 2013:60).

Ozel sektoriin mesleki egitime yeterince destek vermemesi, sanayinin ihtiyact
olan nitelikte insanin yetismemesine neden olmaktadir. Bununla bitlikte, isverenler
ve temsilcilerinin egitim stirecinin yénetiminde ve karar alma mekanizmalarinda yer
almamast da 6nemli bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica, mesleki ve
teknik egitim, genel orta Ggretime gére daha pahali bir egitimdir. Bu nedenle bu
egitimin verimlilik acisindan geri doniisiinin saglanmast ¢ok daha Onemlidir.
Bunun da devlet eliyle yapilmasi olduk¢a zordur. O nedenle meslek liselerinin
6zellestirilmesinde bazi yararlar s6z konusu olacaktir. Bu dogrultuda, "Ozel Mesleki
ve Teknik Egitim" kurumlarinin acilmasi icin devlet tesvik mekanizmast belitlemeli
ve uygulamaya gecmelidir. Ayrica, bu okullar sanayi boélgelerinde kurulmalidir
(MEBa, 2012:28-30).

Bircok Avrupa tlkesinde uygulanan okult+igyeri esast olan ikili (dual)
sistemine  gecilmelidir. Ornegin, Almanya'da sirketler &grencilere  egitim
vermektedir. Bu sistemin yararlari arasinda sunlar sayilabilir (Ozyilmaz, 2013:212):
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1. Isletmeler, égrencileri kendi beklentilerine paralel olarak yetistirirler.

2. Hatall ise alimlarin 6ntline gecilerek, vasifli isglicinln ise alinmast
saglanmis olur.

3. Devletin verdigi tegviklerle isletmeler, ekstra egitim maliyetlerinden
kurtulutlar.

Boylesine bir sistem ile hem sirketler rahatlikla kalifiye ara elemani bulmakta
hem de akademik alana yonelim oransal olarak az oldugu i¢in Gniversite 6ntindeki
gereksiz yigilmalar azalmaktadir. Su anki uygulanan egitim politikasinda mesleki
formasyon tniversiteler iizerinde saglanmaya calistimaktadir. Universite, boliim ve
kontenjan sayilar artirlarak her lise mezununu tniversite egitimi tzerinden meslek
sahibi yapilmaya calisildigs sistem s6z konusudur.

Ulkemizde 6zel okullarin oraninin artirlmasinin saglayacagt yaratlar yaninda bazt
endiseler de s6z konusudur. Oyle ki, 2000-2007 yillart arasinda, 6zel okullara tesvik
yontinde vergi indirimi, kredi imkani gibi bazi kolayliklarin saglanacagi aciklanmustir.
Ancak, bu agtklamalar tzerine konu egitim bilimi acgisindan tartistlacagl yerde siyasi
baglamda ele alinmus, bu da gerginliklere neden olmustur. Ciinkii, bu okullardan
yararlanacak olan kurumlarin dini cemaatlere ait 6zel okullar olacagt dillendirilmis ve
bunun da laiklik ilkesini zedeleyecegi ileri striilmustiir (Uygun, 2013:115).

15 Temmuz 2016 tarihinde yasadigimiz darbe girisimi de bu kaygilar
dogrular niteliktedir. Ilgili terér yapilanmasinin sahip oldugu &zel okullar
disunildiginde, egitimde o6zellestirmenin ciddi riskler icerdigi de actk segik
gorilmektedir. Ancak, bu deneyimlerden ders c¢tkarilmali, 6zel okullarin
gelistirilmesi i¢in yeni politikalar Gretilmelidir.

Kurumsal Yapi

Genel egitim sistemi gibi mesleki egitim sisteminin de katt ve merkeziyetci bir
yapiya sahip olmast 6nemli bir sorun alani haline gelmistir. Bununla birlikte,
ortabgretim ile meslek yiksekokullar: arasindaki koordinasyon eksiklikleri gibi
sorunlar da s6z konusudur. Bu dogrultuda, meslek liselerinden meslek
yiksekokullarina smnavla &zellikle de beceri agirlikli sinavla 6grenci alinmahdur.
Ayrica, egitim sisteminin dogru ciktilar ortaya koyabilmesi icin de “Istihdam ve
Mesleki Bgitim Iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plan1 (IMEIGEP)” kurulunun
etkinliginin artirtlmasi gerekmektedir. Béylece, her bir meslek egitim kurumu, kendi
yonetim kurulu tarafindan yonetilebilir hale gelebilir. Bu dogrultuda, mesleki ve
teknik egitimde kamu-yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart ile 6zel sektdr
temsilcileri arasinda koordinasyon saglanabilir (MEBa ,2012:25-35).

Mesleki egitimde 3 temel mesleki egitim modeli s6z konusudur. Bunlardan
ilki “okul temelli” modeldir. Bu modelde mesleki ve teknik egitimin tiim asamalari
okul biinyesinde gerceklestirilmektedir. Ulkemizde de bu sistem uygulanmaktadir.
Ancak, mesleki ve teknik egitim acisindan pek arzu edilen bir sistem degildir.
Cunkii son yida yapilan staj disinda 6grenci is dinyast ya da sanayi ile
tanisamamakta, edindigi teorik ve uygulamali dersleri gercek calisma yasamu ile
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Ortistirememektedir. Ayrica, bu egitim modeli, egitim maliyeti acisindan da
problemlidir. Cunklt uygulama dersleri icin atdlye ve malzeme maliyetlerine
katlanilmak zorundadir. Tkinci model ise, “isyeri temelli” modeldir. Bu modelde ise,
tim egitim sireci isyerinde usta egiticilerin yaninda ¢iraklik  yapilarak
gecirilmektedir. Teorik dersler ise, isyeri bunyesindeki siniflarda verilmektedir.
Ancak, bu modelin sakincast ise, meslegin gerektirdigi tim beceriler, ¢alisilan isyeri
ile smnirli kalmaktadir. Uglinci model ise, “ikili egitim” modelidir ki, bu modelde
ogrenciler, haftalilk zamanlarnin  bir kismmi mesleki ve teknik egitim
kurumlarindaki dersletle gecirirken, geri kalan zamanlarda ise isyerlerinde
uygulamali egitim almaktadirlar. Bu egitim modelini en iyi uygulayan tlkelerden biri
Almanya'dir. Bu sistemde sanayi kuruluslari, bankalar ve devletin ilgili kurumlart
koordineli bir bicimde ¢alismaktadir (MEBa,2012:45-49).

Yerellesmenin Yararlari

Egitim sistemi, ne kadar siki merkeziyetci bir anlayisla yapilanirsa, kuramdan
uygulamaya, o kadar verimsiz, hantal ve dustik kalitede tretim séz konusu olur.
Fakat, bir ildeki yetkilileri siirece dahil ettigimizde, o insanlar da kendi y6resindeki
insanlarla stki bir iliski icine girerek hem maddi kaynak hem de manevi destek
saglayacaklardir. Bununla birlikte, egitimde yerellesme, katiimciligt saglar,
kirtasiyeciligi Onler ve zaman israfinin 6nline gecer. Merkezde yapilan plan ve
programlar, cogu zaman yerel ¢evrenin sorunlarina egilmekte yetersiz kalmaktadir.
Boylelikle, yetki devrinin yapilmastyla bu sturliliklarin da agilmasi s6z konusu
olabilir (Ozyilmaz,2013:78).

Ogretmen Kalitesi

Ulkemizde hem &gretmen yetistirme hem de istthdam etme gorevi 1982 yilina
kadar Milli Egitim Bakanligina aitti. Fakat, YOK yasast ile, 6gretmen yetistiren
yiiksekégretim  kurumlarinin  timi, YOK'dn denetimi  ve  gozetimindeki
tniversitelere baglandi. Boylece, bu tarihten itibaren yasalarla 6gretmen yetistirme
gorevi tniversiteler, istthdami ise MEB'e verilmis oldu. Ogretmen yetistirme ile
ilgili sorun alanlart sunlardir (Ozyilmaz,2013:160):

1. Ogretmen yetistirme ve istihdami iyi bir planlamaya sahip degildir.

2. Ogretmenlik mesleginin yetenek boyutu yeterince 6n planda degildir.

3. Egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirmekte yetersizdir.

4. Toplumda 6gretmenlik meslegi giderek cazibesini kaybetmistir.

Ogretmenlik mesleginde performans degerleme ve kariyer sisteminin
olmamast da Ogretmenlerin  mesleklerini  gereken verimlilikte yapmasini
engellemektedir. Bu nedenle, 6ncelikle olarak global, bélgesel ve yerel diizeyde,
uygulanabilir, objektif, cagdas ve bilimsel anlamda 6gretmen performans kriterleri
gelistirilip hem Ogretmenlerin ona gére calismalarint saglamak, hem de onlarin
calisant ile, varsa yeterli derecede calismayanin ayirt edip ona gore 6zlikk haklarinda
islem yuritmek esas olmalidir. Ayrica, her meslekte oldugu gibi bir gelisme ve
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ilerlemenin saglanabilmesi i¢in Sgretmenlik meslegi icin de motive edici kariyer
sisteminin de olusturulmast gerekmektedir (Ozyilmaz,2013:171).

Ogretmelerin yetersizliginde, egitim fakiiltelerindeki kalite eksiklikleri ve
ogretmenlerin mesleki bilgilerini glincellemiyor olmalari etkilidir (MEBa ,2012:25).
Ayrica, 6gretmenlerin yeni teknolojilere ayak uydurabilmeleri icin MEB tarafindan
belirli araliklarla hizmet ici egitime tabi tutulmast da gerekmektedir (MEBa
,2012:27).

Bir okulun bagarist veya basarisizligt Ggretmen faktSrinden bagimsiz
degildir. Cinkl 6gretmen, teknoloji ne kadar gelisirse gelissin egitim sisteminin en
o6nemli 6gelerinden biridir. Baska bir ifade ile “bir okul ancak 6gretmenleri kadar
iyidir” denilebilir. Ogretmenler, mesleklerini icra ederken risk almaktan kaginmakta
ve mesleklerini hakkiyla yapmakta kararlt ve 1srarct olamamaktadirlar. Sonug olarak
motive olmus ve kendini gelistirmek isteyen 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir
(Uygun, 2013:199-207). Bunun icin de &gretmenlik mesleginde kariyer sistemi
gelistirilmesi gerekmektedir.

Toplumsal Algi

Buginkd sartlariyla, is bulma, isinden tatmin olma ve kazandiracagt sosyo-
ekonomik statli yéniinden insanlar ¢ocuklarina “mesleki teknik egitim” aldirmay:
pek fazla istememektedirler. Clnkd, mesleki teknik egitim veren liseler, insanlar,
yillarca okuyup yetistiklerini diisiindiikleri alanda, herhangi bir is ve meslek sahibi
yapamamaktadir. Diger bir deyisle o alant ve o alanin gerektirdigi bilgi ve beceriyi
kazandiramamaktadir. Meslek lisesine giden 6grenci, Universite kazanma sansint da
riske sokmaktadir. Iste bu sebepler, insanlart meslek lisesinden sogutmaktadir
(Ozyilmaz,2013:213). 2017 yilina ait asagidaki tabloda yer alan verilerden de bu
sonucu ¢tkartmamiz mimkinddr.

Tablo 3: Lise Tiriine Gére Universiteye Yerlesen Adaylarin Oransal Dagilim1

e Yerlesen Adaylar
Lisesi Turi = =
Lisans | On lisans AOF |Toplam

Endustri Meslek Lisesi 2,85% 110,96% 4,65% |18,46%
Diger Meslek Liseleri 5,85% | 14,04% 6,18% |26,07%
Saglik Meslek Liseleri 5,74% | 17,07% 5,41% | 28,22%
Ticaret Meslek Lisesi 6,93% 1 16,07% 5,97% |28,97%
Kiz Meslek Liseleri 7,24% 116,31% 6,37% 129,92%
Teknik Liseler 9,84% 118,14% 4,76% |32,74%
Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri | 8,11% | 19,20% 6,12% | 33,43%
Imam Hatip Lisesi 18,10% | 11,98% 10,17% | 40,25%
Meslek Lisesi Ortalamasi 8,75% |14,39% 6,56% |29,70%
Anadolu Lisesi 34,94% | 9,30% 1,79% | 46,03%

Kaynak: OSYM,2017:2
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2017 yilinda meslek ve teknik lise mezunlarinin Universite sinavlar
sonucunda yerlestikleri programlar dikkate alindiginda, mezunlarin %8,751 lisans
programlarina, %14,39'u 6n lisans programlarina, %0,56'st ise actk Ogretim
programlarina yerlesirken, yaklagitk %701 ise hicbir programa yerlesememistir.
Endustri meslek liselerinde ise, bu dutum daha dustuk oranlardadir. Lisans
programlarina yerlesenlerin orant %2,85 ile en duslk seviyededir. Bitin bu
sonuglar dikkate alindiginda, meslek ve teknik liselerin Gniversiteye giris bagarist
oldukea dustiktir. Belki de bu istenen bir durumdur. Ciinki, genel olarak meslek
lisesi mezunlarindan ara eleman ihtiyacini kapatmast beklenmektedir.

Ornegin, en yaygin liselerden olan Anadolu liselerinde ise, herhangi bir
yuksek 6gretim programina yerlesme orant %46’ civarinda iken lisansa giris orant
ise %35'ler civarindadir. Tim bunlar dikkate alindiginda, toplumda meslek
liselerine iliskin negatif bir algt s6z konusudur. Clnkd, aileler ¢ocuklarini meslek
liselerine  gonderdigi  takdirde, lisans  programlarina  yerlesemeyecegini
diiginmektedir. Ayrica, mesleki derslerin tniversite sinavlarina hazirlanmada
Ogrenciye ckstra bir yik getitecegi de disinilmektedir. Ailelerin meslek
liselerinden ciddi bir beklentisi s6z konusu olmamakta, ¢ocuklarinin ara eleman
olarak yetistirileceklerine inanmamaktadirlat.

Mesleki egitimin 6nceligi egitim ve ekonomik seviye olarak alt stif insanlara
beceri kazandirip is hayatina yénlendirmek olarak kurgulandid icin ¢ogunlukla alt
siif insanlar icin son ¢are olarak algilanmaktadir. Bu da akademik konularda
basarisiz 6grencilerin mesleki egitime yonlendirilmesine sebep olmaktadir (MEBa,
2012:51).

Ayrica, algt konusunda yapilmast gereken bir diger uygulama da meslek
liselerinin yeniden yapilandirilarak isimlerinin degistirilmesi olabilir. Okullara,
meslek lisesi yerine, teknoloji koleji, ekonomi koleji, sanayi koleji, saglik koleji gibi
isimler verilebilir (MEB2,2012:28). Ayrica, toplumun her kesimine yazilt ve gorsel
medya yoluyla mesleki ve teknik egitimin cazip yonlerinin anlatiimasi gerekmektedir
(MEBa,2012:37). Tabi ki, bu tanitim faaliyetinden 6nce gercekten mesleki ve teknik
egitim cazip bir hale getirilmelidir. Oyle ki, meslek liseleri hem 6grenciyi hem
isvereni hem de wveliyi doyuma ulagtiracak bir noktaya getirilmelidir
(Ozyilmaz,2013:213).

Genel ve Mesleki Olarak iskandinav Ulkelerinde
Egitim
Finlandiya Egitim Sistemi

Finlandiya, toplumsal acidan kalkinmasini, refah devleti modeli dogrultusunda
gelistirdigi egitim sistemine borcludur. Bu ilkede egitim, ilkokuldan tniversiteye
Uctetsiz sunulmaktadir ve Finlandiya'da egitime ileti seviyede 6nem verilmektedir.
Sadece formel egitim olarak degil, yasam boyu 6grenme anlaminda da egitimin
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basarisindan bahsedilmektedir. Bu durum, toplumun yenilik¢i yaklagimlarini ve
tretim kapasitelerini olumlu etkilemektedir (Euforia, 2004: 3).

Finlandiya egitim sistemi ana amacini, biitlin vatandaslarina, yasi, ikamet
ettigi yer, finansal durumu, cinsiyeti ya da anadili ne olursa olsun esit egitim
olanaklart sunmak olarak actklamaktadir (Hoérmer, Débert, 2007:15). Bu
dogrultuda, Finlandiya egitim sistemi 4 anahtar kavrama sahiptir: Kalite, Esitlik,
Etkinlik ve Uluslararasiik (Finland Ministty of Education and Culture, 2014:1).
Finlandiya egitim sistemi ayni zamanda, esitlik, esneklik, yaraticilik, 6gretmen
profesyonelligi ve karsilikli given tizerine kurulmus istikrarlt bir yapiya sahiptir. Bir
diger ifadeyle Finlandiya egitim sistemi, 6grenme ve Ogretmeye verdigi 6nem
dogrultusunda, optimum 6grenme firsati veren bir ¢evre olusturmaktadir (Sahlberg,
2009: 1).

Egitim sektérinde, 2000 yilindan beri OECD tarafindan yapilan Uluslararasi
Ogrenci Degetlendirme Programi (PISA) calismalari, 15 yas seviyesinde olanlarin
okuma kabiliyetlerini ve bilim ve matematikte becerilerini 6l¢mektedir. Bu veriler,
Finlandiya'nin son iki ¢alismada zayiflamus oldugunu gdsterse de yine de en iyiler
arasinda oldugunu gostermektedir. Ayrica Finlandiya’nin egitimdeki bu &zellikleri
ile de diger Iskandinav ilkelerinden daha iyi durumda oldugu goriilmektedir
(Valkonen& Vihriala, 2014: 38).

Fin egitim politikasinin en biyik amact, tim nifus icin mimkin oldugu
kadar vyiksek seviyede bir egitimi basarmaktir. Bunun arkasindaki temel
prensiplerden biri, tiim yas gruplarina zorunlu egitim sonrasinda da egitime devam
imkani tammaktir. Her bir yag grubunun biyik bir yizdesi, meslek ortaokulu
(comprehensive school)’undan sonra st ikinci egitime (upper secondary
education) devam etmektedir. Oyle ki, bunlarin %90’dan fazlast meslek
ortaokulunu (comprehensive school)’u bitirdikten sonra genel liselere (upper
secondary school) ya da mesleki liselere (vocational upper secondary education)
devam etmektedir. Fin egitim sisteminin asamalart su sekilde 6zetlenebilir (Horner
ve digerleri, 2007:255-258):

Okuloncesi Egitim: Okuloncesi egitim, 6 yasinda baglamaktadir ve bu
egitim stireci ya gonilliliik esasina baglt glnlitk bakim evlerinde ya da ilkokullara
ait 6zel siuflarda verilmektedir. Finli ¢ocuklarin buyik bir bolimi bir sekilde
okuléncesi egitim siirecine katilmaktadir.

Zorunlu Temel Egitim: Zorunlu temel egitim, 7 yasinda baslamaktadir ve
9 yil stirmektedir. Burada 6grenciler, bulundugu belediye sinirlart icindeki istedigi
okulu segebilmektedir. Zorunlu temel egitimin son asamasinda, 6grenciler tabi
olduklari bazi testler yoluyla ya genel liseye ya da mesleki liseye gecmektedirler.
Burada sadece Ggrencilerin genel egilimleri dikkate alinmaktadir ve bu asamaya
kadar ise merkezi bir sinav uygulanmamaktadir.

Lise Egitimi: Zorunlu temel egitimden sonra 6grencilerin yaklasik %957
liseye devam etmektedir. Lise egitimi, genel ve mesleki olmak tizere ikiye
ayrilmaktadir. Genel liseye gidenlerin orami yaklasik %55, meslek liselerine
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gidenlerin orani ise %40’lardadir. Her iki egitim streci de 3 yil siirmektedir. Genel
lise egitiminde ¢ogunlukla, Universite egitimine yOnelik, meslek liselerinde ise, is
hayatina yonelik dersler séz konusudur.

Finli Gnld egitim uzmani, Pasi Sahlberg, “Finlandiya’dan Dersler” adlt
makalesinde, egitim sisteminin 6n plana ¢ikmasinda Ggretmenlerin 6nemini su
sekilde vurgulamaktadir (Sahlberg, 2011:34-37): “Ogretmenler, egitim sisteminin
basarili olmasinin temel unsurudur. Bu nedenle 6gretmenlerin egitim siirecleri ile
secim siirecleri cok ciddi bir bicimde gerceklestirilmektedir. Oyle ki, tiim égretmen
adaylar1 Oncelikle egitim fakiltesi mezunu olmalidir ve ayni zamanda anaokulu
Ogretmenleri hari¢ hepsinin ylksek lisans yapmis olmalart gerekmektedir. Tabi ki,
bu yeterli bir durum degildir. Ayni zamanda Ogretmen adaylarinin diploma
notlarinin  yiiksek olmasi yaninda sosyal yonlerinin de kuvvetli olmast bir
gerekliliktir. Bununla bitlikte, adaylar zorlu sinavlardan gecirilmektedir. Boylece, her
yil ilkokul 6gretmeni olarak 10 égretmenden biri kabul edilmekte, tim 6gretmenlik
dallar1 icin ortalama olarak basvuru yapan 20 bin adaydan sadece 5 bini
6gretmenlige uygun bulunmaktadir.”

Bununla birlikte, zorunlu temel egitim boyunca, degetlendirme adina
herhangi bir merkezi sinav s6z konusu degildir ve 6grenciler 6gretmenin hazirladig
sorularla degerlendirilmektedir. Dolayisiyla, 6grenciler, test sinavlarina hazirlanmak
zorunda kalmamaktadirlar ve 6zel okul ve 6zel ders kavramlart da bilinmemektedir
(Eraslan,2009:242).

Mesleki lise egitimi normal olarak 3 yil sirmektedir. Bu stire zarfinda ytiksek
6gretim i¢in uygun olan genel yeterlilikler saglanir. Finlandiya’da Egitim ve Kultir
Bakanligi, 150 degisik kurum ve kurulusa mesleki egitim sunma yetkisi vermistir.
Bu yetkiyi veritken, ilgili kuruluglarin S6grencilerin is hayatindaki ihtiyaclart géz
ontinde bulundurulmakta, bu ihtiyaclar1 saglayabilecek kapasiteye sahip kuruluslara
verilmektedir. Bu kuruluslarin ¢ogunlukla belediyeler ya da belediye federasyonlart
oldugu gorilmektedir. Ulusal seviyede, Bakanlik genel mesleki egitim ile ilgili genel
amaglart ve yeterliliklerin yapisint ve standardint belirlemektedir. 2008-2010 yillart
arasinda mesleki egitim icin gereken 52 farkl yeterlilik icin temel miifredatlar
gbzden gecirilmistirt. Hemen hemen tim emek piyasast alanlarint iceren asagidaki
alanlarda mesleki egitim saglanmaktadir (Finland in Focus, t.y,:5-9):

o Insani bilimler ve egitim.

o [Kultir.

¢ Sosyal bilimler, isletme yonetimi.

e Doga bilimleri.

e Teknoloji, iletisim ve ulagim.

e Dogal kaynaklar ve cevre.

e Sosyal hizmetler, saglik ve spor.

e Turizm, yemek hizmetleri.

Tlgili dallardaki egitim ¢ok cesitli sekillerde verilmektedir. Dogrudan
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s6zlesme usulil, uzaktan calisma, ciraklik egitimi bunlardan bazilarnidir. Burada amag
hem teorik hem de uygulamali bir sekilde mesleki egitimin verilmesidir (Finnish
National Board of Education, ty.:13).

isveg Egitim Sistemi

Isvec egitim sisteminin genel amact, Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesinin yaninda ev ve is yasantilarinda uyumlu, sorumluluk sahibi bireyler
olmalarinin da saglanmast olarak ifade edilmektedir. Bununla birlikte, Isve¢ egitim
sisteminde esitligin saglanmasi, ayrimcilikla miicadele gibi konular da 6n plana
ctkmaktadir. Isvec okul sisteminin yapisinda dért égretim diizeyi s6z konusudur.
Bunlar, okul6ncesi egitim, zorunlu temel egitim, ortadgretim (lise) ve
yiksekogretimdir. Okuléncesi egitim 3-6 yaslar arasindadir ve bu siirecin son iki yili
ise, okul 6ncesi stnif olarak nitelendirilmektedir. Temel egitim ise, 9 yil sirmektedir
ve 7-16 yas arasit dénemi kapsamaktadir. Biitin zorunlu okullar karma niteliktedir
ve parasizdir. Egitim, 6zel okullar ve belediye okullar tarafindan yiiratilmektedir
ve veliler istedikleri okulu segebilmektedir. Bununla birlikte, 6gretmenler, egitim
mifredatinin se¢me konusunda serbesttitler. Ayrica, bu egitim siirecinde egitsel ve
mesleki rehberlik saglanir ve bir¢cok okulun bu isle ilgili 6zel personeli vardir
(Erginer, 2009:100-104).

Zorunlu egitim sonrast egitim sireci ise, ortabgretim 2.devre olarak
adlandirdmaktadir. Bu doénem lise egitimine tekabll etmektedir. Bu siirece
baslayabilmek icin 6grencilerden zorunlu egitimi tamamlama belgesi istenmektedir.
Ayrica, bu yeterli olmamakta, zorunlu okullardan Isvecce, Ingilizce ve Matematik
derslerinde bagarii olmalari istenmektedir. Bu slirecin mesleki egitim ve
yuksekégretim  boyutunu 6n  plana ¢ikaran yond ise, "Ulusal programlar"
olmaktadir. Oyle ki, bu programlarla birlikte, 6grenciler hem meslek sahibi
olabilmekte hem de yiiksekgretim igin altyapiya sahip olmaktadirlar. Bu okullar,
belediyelere aittir ve 17 temel program séz konusudur. Ayrica, bu programlar, 3 yil
stirmekte ve bu stre i¢inde en az 15 haftasinin da uygulamali olarak gerceklesmesi
gerekmektedir (CEDEFOPa, 2009: 23). Bu programlar su sekilde &zetlenebilir
(Erginer, 2009:105-106):

e Sanat programlari.

o Ticaret ve yonetim programi.

e Cocuk ve eglence programi.

® Yapi programt.

e Elektrik mithendisligi programi.

e Enerji programu.

® Beslenme programi.

e El sanatlar1 programi.

® Saglik programu.

e Otel, restoran ve servis programi.
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® Sanayi programi.

® Medya programi.

e Dogal kaynaklari kullanma programi.

e Fen bilimleri programt.

 Sosyal bilimler programi.

¢ Teknoloji programi.

e Tasit mithendisligi programi.

Isveg egitim sisteminin orgiitsel yapisina bakildiginda ise, her bir il konseyi
ve belediye, yapilan egitim uygulamalarinin, kanuna, yonetmeliklere ve hitkiimet
programlarina uygun olmasini saglamakla yukimlidir. Ayrica, okulun yeterliligi,
nitelikli 6gretmen ve personelin saglanmasi, programlarin uygulanmasi, okul
biitgelerinin hazirlanmasi ve mevzuatin uygulanmast saglanir. Bununla birlikte, yerel
yonetimler, tlke genelinde esit bir egitim standard: hazirlamakla yikimlidir
(Giilcan,2010:158). Bununla birlikte, mesleki sertifikasyon ve yeterlilikler genellikle
Isve¢’teki sosyal taraflarca yonetilir. Genelde bunlar, is ve calisma yasami ile ilgili
sivil toplum kuruluglart olmaktadir. Mesleki egitim, sadece lise seviyesinde
verilmemekte, her okul asamast sonrasi, halk egitim merkezleri olarak ifade
edebilecegimiz kuruluslar vasitastyla da strdirilmektedir. Bununla birlikte, liseye
devam edenlerin yarist mesleki egitim almaktadir (EQUAVET,2016:3).

Danimarka Egitim Sistemi

Danimarka egitim sisteminin genel amact ve temel ilkeleri su sekilde belirtilmistir
(Giilcan, 2010:110):

1- Ogrencilere, liberal toplum yapisina uygun bir egitim vermek.

2- Ogrencilere, ahlaki degerler kazandirmak.

3- Ogrencilere, dini degerlerini kazandirmak.

4- Ogrencﬂere, insan yasaminin Onemini  kavratmak, bagkalarinin
duygularina ve fikirlerine saygt duymay1 6gretmek.

5- Ogrencilere, aile sevgisi, yurttaslik ve vatan sevgisi kazandirmak.

Danimarka’da egitim ve Ogretim sorumlulugu merkezi hikiimet, yerel
yonetimler, iller, belediyeler, kiliseler, 6zel kurum ve kuruluslar arasinda
paylasilmustir. 11k ve orta 6gretimden bakanlik yaninda belediyeler de sorumludur
(Giilcan, 2010:110).

Danimarka Anayasasinda zorunlu egitim yasindaki tim c¢ocuklarin, temel
egitim okullarinda parasiz egitim hakkina sahip olduklarina deginilmektedir. Temel
egitim okullarinda Ggrencilere esit kosullarda egitim saglanir. Cocuklarin yasal
sorumlulugu altinda bulunduklar1 aileler veya Kkisiler, eger cocuklarinin alacagt
egitimi kendi tzerine alarak, bu okullarda &gretilen genel ¢ergeveyi evde
uygulayabilirlerse, cocuklarini temel egitim okullarina géndermek zorunda degildir
(Erginer, 2012:77).
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Danimarka egitim sisteminin amaci, kisiyi, bagimsiz yasamini stirdiirebilecek
hale getirmek olarak tanimlanmistir. Bu dogrultuda kendine giiven duyan, bagimsiz
karar verebilen bireylerin yetismesi ama¢ edinilmistir. Bu dogrultuda, 6grencilere
okumaya gecme yoOniinde herhangi bir baski kesinlikle uygulanmamaktadir.
Cocuklarin bilgiyi 6grenmesinden ziyade davranislart ve bilgiyi kullanma becerisi
tizerinde durulmaktadir. Oyle ki, Danimarkalt bir égrenci ancak 3.smnifta okuma
yazma Ogrenebilmektedir. Ayrica, egitimin amaclarindan biri de bilgi vermek degil,
bilgiye giden yollart buldurmak olarak tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda, sinavlarda
tim kaynaklar serbesttir. Hatta, 2009 yilinda yapilan yasa degisikliginden sonra artik
sinavlarda internet kullanimi bile serbest birakdmustir. Bununla birlikte, aileler
isterlerse gocuklarina kendileri egitim verebilmekteler. Ayrica, okulda yapian tim
calismalarda, hatta sinavlarda bile veliler yer alabilmektedirler. Danimarka egitim
sistemi su a§amalardan olusmaktadir (CEDEFOPDb, 2012:14):

Tlk ve ortaokul (Primary and lower secondary education)

Lise

Genel lise (General upper secondary education),

Mesleki lise (Vocational upper secondary education and training- IVET)
Lisans (Bachelor, Professional bachelor, academy profession)

Yiksek lisans (Master)

5. Doktora (Phd)

eilk ve Ortaokul (Basic Schooling): 1k ve ortaokul donemi, 7-16 yas
arasindaki 9.sinifin sonuna kadarki zorunlu egitim dénemini kapsamaktadir. Tk ve
ortaokullar “Folkeskole” adr altinda birlestirilmistir. 2009 yilinda okuléncesi egitim
de zorunlu hale getirilmistir. Bu nedenle okula baslama yast 6’dir. 9.siniftan sonra
ogrenciler, 10. sinifa devam edetler. 10. sinif 6grencilerin akademik yeterlilik ve
liseye gitmeden 6nce tercihlerini belitledikleri bir yil olarak gecirmekteditler. Bu
asamadaki okullar belediyelerin ilk ve ortaokullaridir. Ancak, bunlarin disinda 6zel
okullar da s6z konusudur (CEDEFOPDb, 2012:15). Bu 6zel okul tcretlerinin %157
aileler tarafindan karsilanmaktadir. Buna ragmen cocuklarin yaklasik %90’1 devlet
okullarina gitmektedirler (Alkan, 2013:128). Ortaokuldan sonra okul bitirme
sinavlart yapilarak 6grenciler, liseye devam ederler (CEDEFOPD, 2012:15).

e Lise Egitimi (Youth Education): Danimarka’daki okul kademeleri, okul
oncesi, ilk ve alt orta Ogretim (Folkeskole) ile liselerden olusmaktadir. Bu
kademelerden, “Folkeskole” egitimi (Temelegitim okullart) zorunlu ve parasizdir.
Zorunlu egitim siiresi 9 yidir (7-16 yas grubu) ancak 6grenciler istege baglt olarak
10. yilda okulda kalmak isteyebilir. Ogrenciler, bu okullarda 8.siniftan 10.sinifa
kadar kendilerine farkli derslerden olusan bir program segebilitler (Giilcan,
2010:111). Zorunlu egitim, belediye okullart (%90) ve O6zel okullarda (%10)
verilmektedir (Erginer, 2012:81). Temelegitim okullar1, karma ve parasizdir. Ayrica,
ogrenciler 8. ve 10. Siuflarda bitirme smavlarina girerler. Bitirme sinavlarinda
Ogrencilerin istegine gore, isterlerse derslerin timiinden ya da bazt derslerden
sinava girerler. Yazili smavlar standarttir ve egitim bakanliginca segilmis,

HRo e b
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yetkilendirilmis okul disindaki kisiler tarafindan hazirlanir. S6zI1i smavlar dersin
Ogretmenlerince yapilir ve yaninda bagka bir okuldan 6gretmen bulunur.
Ogrencilerin %90-95’1 bitirme sinavina 16 yasinda girmektedir (Erginer, 2012:83).

Lise egitimi ya da ortadgretim 2.devre ise, 3 yidir ve genel olarak
Universiteye Ogrenci yetistirmeye c¢alisir (Gilcan, 2010:111). Bu kademe, 4%
ayrilmistir. Gymnasium denilen genel liseler, 6grencileri ortadgretim 2.devre
bitirme sinavlarina yonlendirir. Bunun disinda, Yiksek Hazitlik Sinav Programlari
(HF), Yiksek Ticaret Sinav Programi (HHX) ve Yiiksek Teknik Smnav Programi
(HTX) vardir. Bunlardan HHX programi, 6grencileri ticaret yitksekokuluna, HTX
ise, teknik yiitksekokullara yonlendiritler (Erginer, 2012:83). Ayrica, liseden mezun
olabilmek i¢in &grencilerin lise bitirme sinavina girmeleri gerekmektedir (Gtlcan,
2010:111). Zorunlu egitimden sonra, 3 yillikk ortadgretim kurumlari olarak liseler
(gymnasium) ve mesleki-teknik egitim okullart (EFG) ler s6z konusudur. Liseler
genellikle yiiksek 6gretime devam edebilme potansiyeline sahip &grencilerin
dgrenim gordiikleri okullar olarak faaliyet gostermektedir (Alkan, 2013:129). Oyle
ki, genel lise egitiminde &grencileri sinavlara hazirlayan 4 farkli programi igeren
kurslar s6z konusudur. Bunlar (CEDEFOPD,2012:22):

e Lise bitirme sinavi (Stx)

e Yiiksek 6gretime hazirlik sinavi (Hf)

e Yiiksek ticari 6gretim sinavi (Hhx)

e Yiiksek teknik 6gretim sinavi (Htx)

Ancak, liseye devam etmek icin zorunlu egitimin son sinifinda lise hazirlik
egitimi alinmast gerektigi gibi, dérdiincii siniftan itibaren Ingilizce egitimi ve yedinci
siniftan itibaren de ikinci yabanci dil egitimin tamamlanmasi gerekmektedir. Ayrica,
bitirilen okulun yeterlilik belgesi vermesi ve ilkégretim bitirme sinavindan bagarih
olunmast gerekmektedir (Alkan, 2013:129).

Lise dizeyindeki egitimin ikincisi ise, mesleki lise egitimidir. Mesleki liselerde
tarim, ticari, teknik, sosyal ve saglik hizmetleri programlarini igerir. Bu programlar,
tipik olarak 20 ila 60 hafta arasinda temel kurslar ile baslar. Kurslarda asagidaki
alanlarda programlar uygulanmaktadir.
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Tablo 4: Temel Kurs Alanlari

Ana programlarin | Uzmanlik alanlarinin

Temel Kurs Alanlar1 sayis1 ve agamalarin sayis1

Otomobil, ucak ve diger ulasim araglart 8 22
Insaat ve yapim isleri 15 38
Yapim ve kullanict hizmetleri 3 6
Hayvan, bitki ve doga isleri 9 31
Beden ve stil igleri 3 4
Gida 10 29
Medya yapim isleri 7 10
Ticari isler 7 25
Uretim ve gelisme 27 71
Elektrik, otomasyon ve bilgi teknolojileri 9 27
Saglik, bakim ve pedagoiji isleri 4 7
Ulasim ve lojistik isleri 7 31

Kaynak: CEDEFOPD,2012:23.

Ana programa devam etmek icin 6grencilerin isbagt egitimleri icin firmalarla
s6zlesme imzalamalart gerekmektedir. Bu ana programlar, cesitli uzunluktadir.
Fakat genellikle 3 yil siirmektedir. Bu programlar, dgrencilerin yetenekli bir isci
olarak emek piyasasina girmelerine olanak tanimaktadir. Ya da bu meslek liselerini
bitirenler meslek yiiksekokullarina veya lisans programlarina devam edetler. Eux
adlt yeni tanisma programi ile de genel lise egitimi ile mesleki lise egitimi arasinda
kopri kurulmaktadir. Bu program genglere hem mesleki egitim yoluyla emek
piyasast imkani sunmakta hem de yiiksekégretime devam etme olanagl saglayan
kurslara devam etme olanagi sunmaktadur.

Liseden ftniversite egitimine gegisler su sekildedir. Genel lise ve Eux
programindan tim yiiksekégretim programlarina gecis sz konusudur. Meslek
liselerinden ise sadece Giniversitelerin mesleki programlarina gecis yapilabilmektedir.

Meslek liselerinde temel kurslari tamamlayanlar calisma yasamina girmeleri
igin 109 uygun ana kurslardan birine devam etmelidir. Uzmanlar ana programlari
dallara ayirmaktadir. Burada belitli bir mesleki alana yonelik spesifik yeterlilik
hedeflenmektedir. Ornegin, veteriner hemsireliginde iki tane alan vardir. Biri
“Kigtik hayvanlar icin veterinerlik hemsireligi”, digeri ise, “Atlar icin veterinerlik
hemsireligi”. Her iki hemsirelik de 3 yil, 2 ayda tamamlanmaktadir. Buna ragmen
veteriner hemsiresi yardimcist basamagt vardir. Bu da 1 yil ve 10 ay siirmektedir.
Burada 6grenci yardimer hemsireligi bitirdiginde emek piyasasinda calisabilir.
Ancak, daha sonra veteriner hemsiresi olmak icin egitimine kaldig1 yerden devam
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edebilir. Bu adimlar ve uzmanliklar géz 6niinde alindiginda, toplamda 301 farkls
mesleki siniflama s6z konusudur. Ana programlar, teknik konular oldugunda, 3 ya
da 3,5 yil sirmektedir. Temel programlar ise, en fazla 5 yil devam etmektedir. Ticari
programlarda ise genellikle bu stire daha kisadir. 2 yil ve ek olarak temel kurslar
seklindedir. (CEDEFOPDb,2012:24)

Stx, Hhx ve Htx’e gitmek icin 9. Sinifi bitirmek yeterlidir. Ancak, Hf icin
10.s1n1ft tamamlamak gerekir ve bu programin stiresi 2 yil stirer. Stx ve Hf genis bir
alant icermektedir. Ozellikle insan bilimleri, doga bilimleri ve sosyal bilimlerle
ilgilidir. Hhx program, degisik yabanct dillerde isletmecilik ve sosyo-ekonomik
alanlara hazirlamaktadir. Htx program ise, teknik ve temel bilimler alanlarina
yogunlasmaktadir (Minister for Children, Education and Gender Equality, 2016:2).

Norveg Egitim Sistemi

Norveg egitim sistemi iki temel faktor Uzerine kurulmustur. Bunlar esitlik ve adalet
kavramlaridir. Ogrenciler, egitim sisteminin merkezinde yer almaktadir. Sistemin
amaci, ¢ocuklara iyi bir vatandas olmayi, kiltiirel degerleri ve bazt temel bilgileri
ogretmek oldugu gibi, onlart meslek sahibi yapmayi hedeflemektedir. Norvec
egitim sistemi su sekilde 6zetlenebilir (Wetler, Sivesind, 2007:575-579):

e Tlkokul (Barnetrinnet) asamast, 6-9 yaslart arasindaki egitimi kapsar.

e Ortaokul (Mellantrinnet) asamasi, 10-12 yaslar1 arasindaki egitimi kapsar.

e Baslangic lise (Ungdomstrinnet) asamast, 13-16 yaslari arasindaki egitimi
kapsamakla birlikte, bu asamaya kadarki egitim zorunludur.

o Ileri lise (Videregaende skole) asamast ise, 16-19 yaslart arasindaki egitimi
kapsamakla birlikte, iki asamaya ayrilmaktadir. Bunlar, genel egitim ve mesleki
egitimdir. Genel egitim ise, kendi icinde, temel, ileri 1, ileri 2 asamalarina
ayrilmaktadir. Aynt sekilde mesleki egitimde de ayni asamalar s6z konusudur.

Norveg mesleki egitim sisteminin ti¢ temel aktorii s6z konusudur. Bunlar
egitim ile ilgili otoriteler, egitim kuruluslari ve sosyal ortaklardir. Burada egitim
otoritesi, egitim bakanligi olmaktadir. Bakanlik, egitim mifredatindan, egitim ile
ilgili yasalarin uygulanmasindan, egitim finansmanindan ve ciraklikla ilgili
dizenlemelerin yapilmasindan sorumludur. Norve¢ mesleki egitim sistemi, egitim
yasast tarafindan yonetilen ulusal ve yerel diizeyde icinde hem isveren hem de isct
sendikalarinin oldugu bir sistemdir. Ulusal diizeyde, egitim bakanligi tarafindan
kurulmus, mesleki egitimle ilgili 6nerilerde bulunan ve gerektiginde yasa teklifinde
de bulunan bir konsey s6z konusudur. Ayrica, bununla birlikte, herbir mesleki
egitim programt i¢in de birer konsey mevcut oldugu gibi yerel dizeyde de
konseyler s6z konusudur (Norwegian Directorate for Education and Training,
t.y.:2-3).

Ogrencilerin mesleki egitim ile ilk tanismalart baslangic lise asamasinda
olmaktadir. Burada ileri lise asamasindaki mesleki egitim tercihlerine yonelik bir
sire¢ yasanmaktadir. Sonraki siire¢ icin ise, 6grencilerin asagidaki alanlarla ilgili
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secim yapmalart gerekmektedir (Norwegian Directorate for Education and
Training, t.y.:3):

e Teknik ve endustriyel Gretim.

e Elektrik ve elektronik.

e Insaat ve yapim isleri.

® Restorant ve yiyecek isleri.

® Saglik ve sosyal hizmet.

® Medya ve iletisim.

o Tarim, Balikcilik ve Ormancilik.

e Servis ve Ulasim.

® Dizayn, Sanat ve Elsanatlart.

Ileri lise seviyesindeki mesleki egitim modeli 2+2 olarak adlandirilmaktadur.
Bunun ilk iki yili okul temelli bi; egitim programini, son iki yili ise, isyeri temelli bir
egitim stirecini kapsamaktadir. Ilk olarak yukarda bahsedilen 9 daldan birini secen
ogrenciler, ilk yildan sonra bu dallarin icindeki 12 daldan birini secerek
uzmanlagsmaya gitmek zorundadirlar (Norwegian Directorate for Education and
Training, t.y.:4).

Ortaogretim Duizeyindeki Mesleki Egitim Agisindan
Iskandinav Ulkeleri ve Tlirkiye Kargilagtirmasi

Egitim Sisteminin Genel Hedefleri Agisindan Farkliliklar

Egitim sistemimizin genel amaglarina baktgimizda, Milli Egitim Temel
Kanununda, “Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goristine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma karst sorumluluk duyan, yapici, yaratict verimli bir sekilde yetistirmek”
denilmektedir.

Ancak, uygulamada egitim sistemimizin bu hedefleri gerceklestirmekten uzak
oldugu goriilmektedir. Oyle ki, hala egitim sistemimizin ezberci bir anlayis
igerisinde 6grencileri yetistirmeye calistigy, fikir Giretmeye olanak tantyan bir sisteme
sahip olmadigt gbriilmekte ve ayrica tek tip bir egitim mifredati uygulanmaya
calistimaktadir.  Ayrica, bu hedefin gerceklestirilememesinin  en  6nemli
nedenlerinden biri de siirekli rekabetin 6n plana ctkartilmast ve 6grencilerin sinavlar
yoluyla yanstrilmasidir. Bu durumdan mesleki egitim de olumsuz olarak
etkilenmektedir. Oyle ki, rekabet acisindan mesleki egitim basari elde ederek
ulagilmast gereken bir alan olarak goriilmedigi icin yeterli ilgiyi gdrmemekte ve bu
da hem kalitenin diismesi anlamina gelmekte hem de bu alanlara yapilmast gereken
yatirimlart geciktirmektedir.

Buna karsin Iskandinav iilkelerinin genelinde egitim, karsilikli giiven iizerine
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kurulmus istikrarli bir yaptya sahiptir. Oyle ki, belirli bir yasa gelen 6grenci,
yetenekleri, ilgi alani ve basarist dogrultusunda mesleki ya da akademik olarak bir
ayrismaya ugrar. Burada hem 6grenci hem veli hem de 6gretmen en dogru tercihin
yapilmasina katkida bulunutrlar. Amag, Ogrencinin en dogru alana kanalize
edilmesidir. Burada sisteme bu agidan giiven tamdir. Ornegin, Finlandiya egitim
sisteminin temel ilkelerinden biri olan “karsilikli giiven ve istikrar” sonucu 6grenct
dogru meslege yonlenditilmis olut.

Ancak, ilkemizde bu gliven ve istikrar ortaminin olusturulmasi oldukga zor
goriinmektedir. Oyle ki, son 15 yildir aynit siyasi partinin kurdugu hiikiimetlerin
egitim sistemimizi sekillendirdigi gériilmektedir. Diger alanlarda saglanan istikrar ve
gliven maalesef egitim alaninda saglanamamistir. Belki de egitimin givenirliliginin
ve istikrarinin diger alanlara gére bir Onceliginin olmasi gerekmektedir. Cunk,
diger alanlardaki basartyr etkileyecek ve sekillendirecek olan egitim sisteminin
kalitesi olacaktir. Oyle ki, 14 yil énce anaokuluna baslayan bir égrenci, iiniversite
okudugu dustntlirse, birkac yil icinde is hayatina atillacaktir. Lise mezunu oldugu
diginilirse de su anda is hayatiin icindedir. Dolayisiyla, 14 yillik egitim
performansinin sonuglarini gérmek arttk miimkiin olmaya baslamustir.

Sonu¢ olarak en kisa zamanda egitim sistemine giiveni saglayacak yeni
projeler gelistirilmeli istikrarli bir yapiya bir an 6nce gecilmelidir. Eger, bunlar
yapilmazsa, Iskandinav ilkelerindeki gibi bir egitimin ve mesleki egitim
uygulanmasi zor gézitkmektedir.

Ogretmen Kalitesi Agisindan Farkliliklar

Egitim reformlarinin déniisiminde 6gretmen unsuru 6nemli bir yer tutmaktadir.
Oyle ki, egitim sisteminde ok iyi ara¢ ve gerecler kullanilabilir. Ancak, bunlari
kullanacak  kisiler =~ Ogretmenlerdir.  Dolayisiyla,  Ogretmenlik  mesleginin
profesyonellestirilmesi gerekmektedir. Bunun igin de akademik bir ortamun varlig
sarttir. Boylece, 6gretmenler mesleklerinde daha da uzmanlasabilirler.

Yurtdisinda bircok iilke Ogretmen yetistirmeyi 6zel ve ayricalikli bir konu
olarak ele almaktadir. Bununla bitlikte, Universiteler ihtisas Universiteleri olma
yolunda gelisme gostermektedirler. Ziraat Universitesi, otomotiv tniversitesi vb.
tniversiteler séz konusudur. Benzer sekilde &gretmen Universiteleri de
kurulmustur. Bunlarin 6rnegi Israil ve Japonya gibi tilkelerde s6z konusudur.

Ulkemizde yapilacak bir anayasa degisikligi ile YOK’ten bagimsiz olarak
Ogretmen universiteleri kurulabilit. Hem boéylece, MEB kendi ihtiyag duydugu
nitelikte 6gretmen yetistirme olanagl elde eder hem de bu universiteler yoluyla
Ogretmenlerin daha sonraki stireclerde de eksikliklerini giderme noktasinda onlara
egitim verme imkant bulur. (Cakmak, 2016, :20.) Iskandinav iilkelerinin genelinde
ise, Ogretmenlik profesyonellik gerektiren ciddi bir meslek olarak kabul
edilmektedir. Ornegin, Fin egitim sisteminde, &gretmen olmak Tirkiye ile
kiyaslandiginda oldukca zordur. Adaylarin egitim fakiltesi mezunu olmalarinin
yaninda yiiksek lisans yapmis olmalart da gerekmektedir. Bununla bitlikte, okullarini
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basari ile bitirmis olmalart ve sosyal yont kuvvetli bireyler olmalart sarttir. Bitin
bunlar da 6gretmen olmalarina yetmemekte ayrica, zorlu sinav sireclerini de
gecmeleri gerekmektedir.

Mesleki egitim agisindan da durum degerlendirmesi yaptigimizda, 6gretmen
kalitesi mesleki egitimin de kalitesini dogrudan etkilemektedir. Oyle ki, alaninda
uzman ve gelisime actk 6gretmenlerin yer aldigi mesleki egitim sistemi ister istemez
ders kalitesini ve sonug¢ olarak da 6grenci kalitesini artiracaktir. Bununla bitlikte,
ogrencilerin  dogru mesleklere yonlendirilmesi adina da Ogretmenlere dusen
gorevler distnildiginde bunun daha da 6énemli bir faktér oldugu anlagilmaktadir.
Ayrica, mesleki egitim stirekli olarak yenilikleri takip etmeyi gerektirmektedir.
Bundan dolay1 da 6gretmenlerin yenilige actk ve dinamik olmalart saglanmalidur.

Bununla birlikte, 6gretmenlerin performanslart dogru sekilde Slgilebilir ve
bu performans tcret artis1 olarak yansitilabilirse, egitim kalitesinde de bir artis
gbzlemlenebilir. Ayrica, 6gretmenler icin de daha 6nce denenen ancak bagarilt
olunamayan kariyer sisteminin yerine i¢i doldurulmus ve 6gretmenleri daha motive
edecek bir kariyer planlamaya gidilmelidir.

Egitim Kalitesi ile ilgili Farkliliklar

Turkiye’de zorunlu lise egitimi ile birlikte, egitim kalitesinde ciddi bir digts séz
konusu olmaktadir. Cinkd, ortaokulu bititip lise egitimine devam etmek
istemeyenler de liseye gitmek zorunda kalmakta ve lise egitim kalitesi dismektedir.
Ayrica, mesleki anlamda piyasada calisarak deneyim kazanmak ve bu yolla meslek
sahibi olmak isteyenlerin sayisinda giderek bir azalma gézlemlenmesine ragmen
actk Ogretim liselerine kayith 6grencilerin sayisindaki artis hem calistp hem de lise
egitimi almak isteyenlere sunulan firsatin iyi degerlendirildigini géstermektedir. Bu
say1 bir milyon kisinin tizerindedir.

Ancak, Iskandinav iilkelerinin genelinde liseye gegiste ve liseden mezun olma
asamasinda bazi sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu da demek oluyor ki,
her 6grenci liseye devam edememekte ve liseden mezun olamamaktadir. Ornegin,
Isveg’te liseye baslayabilmek icin bir 6grencinin Isvecce, Ingilizce ve Matematik
derslerinden bagarili olmast gerekmektedir. Benzer sekilde, Danimarka’da ise
ortaokuldan sonra okul bitirme sinavlari yapilarak grenciler, liseye devam edetler.
Ulkemizde de benzer sekilde, bir sinavdan belitli bir puan alamayan égrencinin
ortaokuldan mezun edilmemesi lise kalitesini artirabilir. Ayrica, Iskandinav
tlkelerinde mesleki egitim uzmanlasmaya dayanmak ve c¢ok farkli alanlarda
programlar gelistirilmistir. Ornegin, Danimarka mesleki okullarinda 109 farkli kurs
s6z konusudur. Ulkemizde ise, programlar hem detayli degil hem de tim
programlar tek bir lise blnyesinde yiritilmeye calisgimaktadir. Bunun yerine
uzmanlagsmak adina “Tematik Meslek Liseleri’nin sayisinin artirtlmast 6nerilebilir.

Bu dogrultuda, MEB tarafindan, ilk etapta 30 biytlksehirde tematik lise
acilmasi planlandr. Ilk tematik lisenin de Samsun’da acilmasi diisiiniilen Tibbi Cihaz
Teknolojileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmast kararlastirildi. Ciinkd, bu
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ilimizde 48 isletme tibbi cihaz Gretimi gerceklestiriyor ve bu isletmeler diinya
tretiminde iddiali bir konumdalar. Ancak, sektorin nitelikli elemana duydugu
ihtiya¢ tematik liselerde yetisecek olan nitelikli isgiicti ile giderilebilir. Bu
dogrultuda, Samsun disindaki bolgelerde de bélgenin ihtiyac duydugu nitelikte
isgiicii yetistirilebilir. Ornegin, Kars ili hayvancilik konusunda énemli bir yere sahip
ve dolayistyla actlacak olan Hayvancilik ve Hayvan triinleri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi o bélgenin vasifli isgiicini karsilayabilecek bir &zellige sahip
olabilir. Ayni zamanda, yan alanlarla da tematik meslek liseleri agilabilir. Ornegin,
hayvancilik yaninda, veterinerlik konusunda ara eleman olarak calisacak kisilere de
ihtiya¢ vardir. Onlarin yetistirilmesi de saglanmus olur (Dogan, 2016 :122-123).

Egitimde Yerellesmeye Yonelik Farkhliklar

Iskandinav  ilkelerinin  genelinde, egitim  ¢ogunlukla  yerel — diizeyde
gerceklestirilmektedir.  Ornegin, Isveg egitim sisteminin  Grgiitsel  yapisina
bakildiginda ise, her bir i konseyi ve belediye, yapilan egitim uygulamalarinin,
kanuna, yonetmeliklere ve hiikiimet programlarina uygun olmasini saglamakla
yukiimludir. Ayrica, okulun yeterliligi, nitelikli 6gretmen ve personelin saglanmast,
programlarin  uygulanmasi, okul bitgelerinin  hazirlanmasi  ve mevzuatin
uygulanmasi saglanir. Bununla birlikte, yerel yonetimler, ilke genelinde esit bir
egitim standardi hazirlamakla yikiimlidir. Dolayisiyla, yerel dizeyde stirdiirilen
bir egitim faaliyeti hem daha etkin olacak hem de yerel ihtiyaglara cevap verebilecek
ozellikte olacaktir. Ozellikle de bu durum mesleki egitim icin daha da énemlidir.
Cunkd, mesleki kazanimlar bolgenin ya da yérenin ihtiyaclart dikkate almnarak
gerceklestirilmelidir. Bu konuda en dogru karar vericiler ise, yerel yoneticiler ve
yerel kamuoyudur. Ancak, tlkemizde egitimin yerellesmesinin éniinde ¢ok biiyik
engeller s6z konusudur.

Ozellikle, belediyelerin merkezi hiikiimetin disinda siyasi bir gériise sahip
olmasi, kendilerine verilecek olan bdylesine bir yonetim hakkini hitkiimetin
aleyhine kullanacaklari asikardir. Oyle ki, terére destek veren belediye
baskanliklarinin var olmasi, egitimin de terdrii destekleyecek sekilde organize
edilmesine neden olabilir. Bu ve benzeri endiseler, egitim sistemimizin belki
belediyeler tzerinden degil de valilik ve il 6zel idareleri Gizerinden yerellesmesini
gerekli kimaktadir. Valilikler, merkezi otoriteye ¢ok baglanmadan bdlgenin
ihtiyaglart dogrultusunda bir egitim yapilanmasina gitmeli ve yerel kamuoyunun
olusturacagt bir yapiyla da koordineli olarak calisabilmelidir. Ornegin,
Danimarka’da, egitimin y6netiminden belediyenin yani sira, kilise, 6zel kurum ve
kuruluslar da sorumludut.

Egitimde Ozellestirmeye Yonelik Farkliliklar

Iskandinav iilkelerindeki egitim sistemlerinin iilkemizde uygulanabilmesinin
zorluklarindan biri de egitimin 6zellestirilmesinin 6niindeki engellerdir. Oyle ki,
ilkemizde ortadgretimdeki  Ggrencilerin  yaklastk  %7-81  G6zel  okullara
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gidebilmektedir. Ozel mesleki okullara gidenlerin orani ise sadece %8'ler
civarindadir. Dolayistyla, gelismis tlkeletle kiyaslandiginda 6zel okullara gidenlerin
orant iilkemizde oldukca disiiktir. Oyle ki, Iskandinav ilkelerinde bu oran
%50'lere cikabilmektedir. Halbuki, 6zel okullar rekabeti artirdigindan kaliteyi de
artirmaktadir. Ayrica, Iskandinav iilkelerinde mesleki egitim sistemi olarak piyasayla
isbirligi icinde olan bir yapt s6z konusudur. Ulkemizde ise, heniiz béyle bir sistem
tam olarak gelismemis ve yeterince denetlenemedigi icin de stajlar formaliteden
Oteye gidilememektedir.

Danimarka'da mesleki ana programa devam etmek icin 6grenciletin, isbast
egitimleri icin firmalarla sézlesme imzalamalart gerekmektedir. Bu ana programlar,
gesitli uzunluktadir. Fakat genellikle 3 yil siirmektedir. Bu programlar, 6grencilerin
yetenekli bir isci olarak emek piyasasina girmelerine olanak tanimaktadir. Meslek
liselerinden ise sadece Universitelerin mesleki programlarina gecis yapilabilmektedir.
Yine benzer sekilde, Norve¢ mesleki egitim sisteminde de eZitim yasasi tarafindan
yonetilen ulusal ve yerel diizeyde icinde hem isveren hem de is¢i sendikalarinin
oldugu bir sistem s6z konusudur ve ileri lise seviyesindeki mesleki egitim modeli
242 olarak adlandirilmaktadir. Bunun ilk iki yili okul temelli bir egitim programini,
son iki yilt ise, isyeri temelli bir egitim siirecini kapsamaktadir. Tlk olarak yukarda
bahsedilen 9 daldan birini segcen 6grenciler, ilk yildan sonra bu dallarin icindeki 12
daldan birini secerek uzmanlagmaya gitmek zorundadirlar. Ancak, ilkemizdeki
6zellestirme anlayisinin gelismis tlkelerdeki gibi olmamasindan dogabilecek riskleri
de unutmamak gerekir. Eger, 6zel egitim kurumlari iyi denetlenmezse ve piyasanin
aradig1 nitelikte isgliclini yetistirmeyi basaramazsa 6zellestirmenin ¢ok fazla yarar
olmayacaktir. O nedenle, Glkemizdeki 6zellestirmenin digerlerinden biraz farkl
olmast gerekmektedir.

Bu dogrultuda 6ncelikle, mesleki ve teknik egitim sistemindeki agirligt
%70'lere ¢tkarilmahdir. Bunun igin 6zel sektdr 6zendirilmeli ve 6zellikle Ttrkiye'de
ilk 1000'e giren isletmelere bazi tegvikler verilerek ya mevcut meslek liselerin
dontstimi ya da yeni meslek liseleri kurulmast saglanmalidir. Mezunlarinin buytk
bir bolimiine is garantisi sunacak bu 6zel meslek liseleri, 6grencilerini sinavla
almalt ve kiltir dersleri disindaki meslek dersleriyle ilgili mufredatt da kendi
belirlemelidir. Boylece, kendi firma ihtiyaglart  dogrultusunda yetistirecegi
ogrencileri, mezun olduktan sonra kendi kurumlarinda calistiracak firmalar, ara
eleman ihtiyacinin karsilanmast icin bu mezunlarla belitli bir stireyi kapsayan is
s6zlesmeleri yapmalidirlar.

Bu durumda soyle bir problemle karsilagilabilir: Is garantisi sundugu icin
meslek liselerinin cazibesi arttigl distntlirse basarili 6grenciler bu liseleri tercih
etmeye baglayacaklardir. Hatta daha poptler sirketlerin liselerinde okumak icin
yarisacaklardir. Dolayisiyla, bu basarili 6grenciler, tabi ki lise mezunu olmakla
yetinmeyecekler ve tniversite okumak isteyeceklerdir. Bunun saglanmast yoninde
de mezunlara hem calisabilecekleri hem de tniversite egitimi alabilecekleri bir
sistem gelistirilmelidir. Yoksa, bu imkan sunulmazsa basarili 6grencilerin kaliteli ara
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eleman ihtiyacint karsilamasi miimkiin olmayacaktir. Clnkdi mesleki egitim
konusunda bu yoénde bir celiski s6z konusudur.

Bir taraftan ara eleman ihtiyacinin yetenekli, zeki ve basarili genclerle
karsilanmasi bir taraftan da bunlarin lise mezunu olarak kalmalari istenmektedir.
Bundan dolayi, ara eleman olarak calisirken tniversite okumalarina da olanak
taninmalt, belirli bir siireden sonra ise ya mevcut isletmede ya da bagka isletmelerde
Universite mezunu olarak calismalarina imkan sunulmalidir. Tabi ki, bu siirecte
tniversite okumak istemeyecek ve kendi is alaninda devam etmek isteyecekler de
olabilir. Sonuc¢ olarak, boylesine bir sistemin gerceklestirilmesi, hem toplumdaki
meslek liselerine yonelik olumsuz algtyr degistirecek hem de meslek liselerine ilgiyi
artiracak ve tim paydaglar bu siirecten karli c¢ikacaktir. Ulkemizdeki egitimin
Ozellestirilmesinin 6ntindeki en biiylik engellerden biri de Szellestirmenin bazt dini
cemaat okullarinin sayisinin artmasina neden olacagt endisesidir. Oyle ki, 15
Temmuz 2016 darbe siireci géstermistir ki, FETO olarak kisaltilan Fetullahgt Terdr
Orgiitii'niin kurdugu 6zel okullar yoluyla kendi érgiitiine hizmet edecek kisiler
yetistirmistir. Bundan sonraki stirecte de benzer cemaat yapilanmalarinin ya da
farklt olusumlarin ayni niyet ve dusiincelerle hareket etmesi muhtemeldir. Bu
nedenle, 6zellestirmenin aksine daha fazla devletci bir anlayisin hayata gecmesi
gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu durum, maalesef egitim sistemimizdeki ézel okul
sayisinin artmasinin 6niindeki en énemli engellerden biridir.

Sonugc ve Oneriler

Herhangi bir modeli se¢meden 6nce mukemmel tek bir mesleki ve teknik egitim
modelinin olmadigi séylenebilir. Oyle ki, bir iilke icin ¢ok iyi calisan bir egitim
modeli, ekonomik sartlar: farklt bagka bir tlke icin ¢alismayabilir. Dolayistyla, bir
model gelistirilmeden ya da bagka tlkelerdeki bir model taklit edilmeden 6nce
tlkenin icinde bulundugu ekonomik ve sosyal sartlarin g6z éntinde bulundurulmast
gerekmektedir (MEB, 2012:49). Bu nedenle, Iskandinav ilkelerinde uygulanan
egitim ve mesleki egitim sistemi kendi Ulkeleri bazinda basarili sonuclar ortaya
koyabilmektedir. Fakat, tlkemizdeki siyasi, kultiirel, demografik ve ekonomik
sartlar distinildiginde Iskandinav ilkelerindeki egitim modellerinin tamamiyla
tlkemiz sartlarina uymadigt gorilmektedir. Bu nedenle, kendi tlkemizin
dinamiklerine uygun bir modelin gelistirilmesi daha etkin sonuglarin alinmasina
neden olacaktir.

Ulkemizin kiltiirel olarak mesleki egitime karst bir algi degisikligine de
ihtiyact vardir. Oyle ki, mesleki egitimin kalitesinin diisiik olmast ve ara eleman
yetistirmedeki  basarisizligi  Ozellikle velilerin -~ ¢ocuklarint  mesleki  egitime
yonlendirmelerinin  6niinde bir engel olmaktadir. Bununla bitlikte, daha fazla
statiiye sahip olma istegi ve arzusu Universite egitimi almay1 gerekli kidmakta, o
nedenle aileler tarafindan cocuklar ve gencler meslek lisesi yerine tniversiteyi
kazanabilecekleri ortamin oldugu liselere yonlendirilmektedirler. Dolayisiyla, bu
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konuda ciddi bir kampanyanin yapilmasi, meslek lisesinin cazibesini artirmak
yoninde cok yonli c¢alismalarin yapilmast gerekmektedir. Ayrica, bu konuda
toplumun meslek liselerine olan bakist degistirilmelidir. Nasil ki, bir ddnem Kog
Grubu tarafindan slogan haline getitilen, "Meslek Lisesi, Memleket Meselesi"
ifadesi, kamuoyunda bir siire ilgi cektiyse, benzer sekilde meslek liselerinin tekrar
eski giinlerine ddnmesinin saglanmasi gerekmektedir. Bunun icin de 6zel sektoriin
desteginin alinmasi ve meslek liselerinden mezun olanlara is garantisi sunulmast
gerekmektedir.

Netice olarak, mesleki egitim bir iilkenin gelecegini sekillendiren ¢ok 6nemli
bir siirectir. Bu ¢ercevede, ilkemizde acilen ortadgretimde yerine getirilmesi
gereken mesleki egitimin Universiteler araciligt ile yerine getirilmesinin Oniine
gececek projeler tretilmeli ve meslek liselerine canhilik ve kalite kazandirilmahdur.
Belki, bunlar gerceklesirse, Iskandinav iilkelerindeki mesleki egitim programlart,
tlkemizde de uygulanabilir.
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